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Praambel

Alle im Dienste des Deutschen Roten Kreuzes tatigen Beschaftigten widmen sich den in den
Satzungen gestellten Aufgaben des Deutschen Roten Kreuzes im Dienste der Menschlichkeit. Sie
setzen sich fir das Leben, die Gesundheit, das Wohlergehen, den Schutz, das friedliche
Zusammenleben und die Wurde aller Menschen ein. Sie sollten nach Mdéglichkeit zugleich aktive
Mitglieder des DRK sein oder werden.

Von allen Beschaftigten wird erwartet, dass ihr Verhalten innerhalb und auRerhalb des Dienstes der
Verantwortung fur den Nachsten ohne Ansehen von Nationalitat, Rasse, Religion, Geschlecht,
sozialer Stellung oder politischer Uberzeugung entspricht. Diesem Grundsatz sind alle im DRK téatigen
Beschaftigten gleichermalen verpflichtet.

Diese Verpflichtung der Beschaftigten darf nicht Gber Geblhr in Anspruch genommen werden. Das
Deutsche Rote Kreuz hat eine der Verpflichtung entsprechende Fursorgepflicht fur jeden einzelnen
Beschaftigten. Die Rechte und Pflichten der Beschéaftigten ergeben sich aus diesem Tarifvertrag.

§1 Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt mit den Sonderregelungen fir die Beschaftigten des Deutschen Roten
Kreuzes Kreisverband Sangerhausen e. V., die zu der Landestarifgemeinschaft des DRK
Landesverbandes Sachsen-Anhalt gehéren (einschlieBlich deren Untergliederungen),
Einrichtungen und Gesellschaften aller Art (im folgenden DRK genannt).

(2) Unter den Geltungsbereich dieser Arbeitsbedingungen fallen nicht:

a) Leitende Angestellte im Sinne des Betriebsverfassungsgesetzes § 5 Abs. 3, sofern ihre
Arbeitsbedingungen einzelvertraglich besonders vereinbart sind sowie Beschéftigte,
die ein Uber die hochste Entgeltgruppe dieses Tarifvertrages hinausgehendes Entgelt
erhalten,

b) aktive Mitglieder des DRK, deren Mitarbeit bei der Erflllung satzungsgemaler
Aufgaben Uberwiegend durch Beweggrinde ideeller oder karitativer Art bestimmt ist,
auch wenn die diesen gewahrte Aufwandsentschadigung den tatsachlichen Aufwand

Ubersteigt,
c) Beschaftigte, die fur das DRK ausschlieRlich ehrenamtlich tatig sind,
d) Beschaftigte, die aufgrund von Arbeitsgelegenheiten o.a. Malnahmen nach

Regelungen des SGB Il oder SGB |IIl tatig sind oder aufgrund anderer
FoérdermalRnahmen aus Bundes-, Landes- oder Kommunalmitteln beschaftigt werden;
Beschaftigte, fur die Eingliederungszuschisse nach den §§ 88 ff. SGB IIl gewahrt
werden; Praktikanten i.S.v. § 54 a SGB Ill und §§ 68 bis 70 BBIiG.

(3) Die in diesem Tarifvertrag verwendete Bezeichnung ,Beschaftigte® umfasst weibliche,
mannliche und diverse Beschaftigte.

(4) Samtliche Betrage verstehen sich grundsatzlich als Bruttobetrage.
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§ 2

§3

(2)

§4

Sonderregelungen

Fur Auszubildende (Anlage 1) gilt dieser Tarifvertrag mit der Sonderregelung in der genannten
Anlage. Die Sonderregelung ist Bestandteil des Tarifvertrages.

Arbeitsvertrag, Probezeit

Der Arbeitsvertrag wird schriftlich entsprechend den Regelungen des Nachweisgesetzes
abgeschlossen. Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart sind. In der
Nebenabrede kann vereinbart werden, dass sie gesondert gekundigt werden kann.

Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber dirfen nur begriindet werden, wenn
die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammenhang
stehen. Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, es sei denn, dass vertraglich
auf eine Probezeit verzichtet oder eine kiurzere Probezeit vereinbart worden ist. Bei
Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhéltnis in
ein Arbeitsverhaltnis entfallt die Probezeit.

Arztliche Untersuchung

Der Beschatftigte ist auf Verlangen des Arbeitgebers verpflichtet, sich vor seiner Einstellung
und wahrend seiner Tatigkeit von einem vom Arbeitgeber zu bestimmenden Arzt dahingehend
untersuchen zu lassen, ob er zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der
Lage ist.

Beschaftigte, die  besonderen  Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder  mit
gesundheitsgefahrdenden Arbeiten beschaftigt sind, sind in regelmaRigen Zeitabstanden
arztlich zu untersuchen. Beschaftigte, die mit der Zubereitung von Speisen beauftragt sind,
mussen in regelmafigen Zeitabstadnden arztlich untersucht werden.

Beschaftigte im pflegerischen und arztlichen Bereich werden auf ihr Verlangen oder auf
Verlangen des Arbeitgebers auch bei lhrem Ausscheiden arztlich untersucht.

Die Kosten der Untersuchungen tragt der Arbeitgeber. Das Ergebnis der arztlichen
Untersuchung ist dem Beschaftigten auf seinen Antrag bekannt zu geben.

Allgemeine Pflichten, Nebentatigkeit

Der Beschéaftigte hat die ihm Ubertragenen Aufgaben gewissenhaft und ordnungsgemaf
auszufihren. Er ist verpflichtet, den dienstlichen Anordnungen des Arbeitgebers
nachzukommen. Dies gilt auch fir Anordnungen zur Teilnahme an
Fortbildungsveranstaltungen. Die personliche Verpflichtung jedes Beschaftigten zur
kontinuierlichen Fortbildung ist davon nicht ausgeschlossen.
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§6

Die Arbeitszeit ist plnktlich einzuhalten. Personliche Angelegenheiten haben die
Beschaftigten grundsatzlich auRerhalb der Arbeitszeit zu erledigen. Ein Fernbleiben von der
Arbeit ist nur mit vorheriger Zustimmung des Arbeitgebers zulassig. Kann die Zustimmung den
Umstanden nach nicht vorher eingeholt werden, so ist der Arbeitgeber unverzuglich Uber die
Griinde des Fernbleibens zu unterrichten. Im Falle unberechtigten Fernbleibens von der Arbeit
verliert der Beschaftigte fur die Zeit des Arbeitsversdumnisses den Anspruch auf Entgelt.

Die Arbeit im DRK verpflichtet jeden Beschaftigten sowohl in Notféllen als auch aus
auferordentlichen, betrieblichen Griinden voribergehend jede ihm Ubertragene zumutbare
Arbeit auch aufRerhalb der regelmafigen Arbeitszeit zu verrichten, selbst wenn diese nicht in
sein Arbeitsgebiet fallt.

Der Beschaftigte darf eine entgeltliche oder unentgeltliche Nebentatigkeit nur mit vorheriger
schriftlicher Zustimmung seines Arbeitgebers austiben. Der Arbeitgeber kann die Ausibung
einer Nebentatigkeit nur dann untersagen, wenn sie geeignet ist, die Erfillung der
arbeitsvertraglichen Pflichten des Beschaftigten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers
zu beeintrachtigen.

Der Beschéftigte ist verpflichtet, Uber die ihm wahrend seiner Tatigkeit oder aulRerhalb der
Beschaftigung bekannt gewordenen Angelegenheiten, deren geheime oder vertrauliche
Behandlung ausdrtcklich angeordnet ist, oder in der Natur der Sache liegt, Stillschweigen zu
bewahren. Er darf auRerhalb der Tatigkeit weder sich noch einem Dritten ohne Genehmigung
des Arbeitgebers Kenntnis von Schriftsticken, Zeichnungen und bildlichen Darstellungen
verschaffen. Diese Verpflichtung bleibt auch nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
bestehen.

Der Beschaftigte darf Belohnungen, Geschenke oder sonstige geldwerte Vorteile, die ihm im
Zusammenhang mit seiner Tatigkeit angeboten werden, nur mit ausdricklicher Zustimmung
des Arbeitgebers annehmen oder sich versprechen lassen. Dies gilt auch fir Zuwendungen,
soweit sie auf letztwilligen Verfligungen beruhen.

Versetzung und Abordnung

Der Beschaftigte kann aus dienstlichen oder betrieblichen Grinden versetzt oder abgeordnet
werden.

Protokollerkldrung zu Abs. 1:

1. Abordnung ist die Zuweisung einer voriibergehenden Beschéftigung bei einem anderen Betrieb
oder Betriebsteil desselben oder eines anderen Arbeitgebers unter Fortsetzung des
bestehenden Arbeitsverhéltnisses.

2. Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschéftigung bei einem anderen
Betrieb oder Betriebsteil desselben Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden
Arbeitsverhéltnisses.
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§7
(1)

(4)

()

(6)

Soll der Beschaftigte in einen Betrieb oder Betriebsteil aullerhalb seines bisherigen
Beschaftigungsortes versetzt oder voraussichtlich langer als drei Monate abgeordnet werden,
ist er vorher zu horen. Wahrend der Probezeit soll der Beschaftigte ohne seine Zustimmung
weder abgeordnet noch versetzt werden.

Qualifizierung

Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen Interesse
von Beschaftigten und Arbeitgebern. Qualifizierung dient der Steigerung von Effektivitat und
Effizienz, der Nachwuchsférderung und der Steigerung von beschaftigungsbezogenen
Kompetenzen. Die Tarifvertragsparteien verstehen Qualifizierung auch als Teil der
Personalentwicklung.

Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein Angebot dar, aus
dem flr die Beschaftigten kein individueller Anspruch auf3er nach Abs. 4 abgeleitet, aber das
durch freiwillige Betriebsvereinbarung wahrgenommen und naher ausgestaltet werden kann.
Entsprechendes gilt far Betriebsvereinbarungen im Rahmen der
personalvertretungsrechtlichen Méglichkeiten. Weitergehende Mitbestimmungsrechte werden
dadurch nicht berahrt.

Qualifizierungsmafnahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen fir die
Ubertragenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fur eine andere Tatigkeit;
Umschulung) und

d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifizierung).
Die Teilnahme an einer Qualifizierungsmallinahme wird dokumentiert und den
Beschaftigten schriftlich bestatigt.

Beschaftigte haben — auch in den Fallen des Absatzes 3 Satz 1 Buchst. d — Anspruch auf ein
regelmalliges Gesprach mit der jeweiligen Flhrungskraft, in dem festgestellt wird, ob und
welcher Qualifizierungsbedarf besteht. Dieses Gesprach kann auch als Gruppengesprach
gefuhrt werden. Wird nichts Anderes geregelt, ist das Gesprach jahrlich zu fuhren.

Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten Qualifizierungsmaflnahme — einschlieRlich
Reisekosten — werden, soweit sie nicht von Dritten Gbernommen werden, grundsatzlich vom
Arbeitgeber getragen. Ein moglicher Eigenbeitrag wird durch eine
Qualifizierungsvereinbarung geregelt. Die Betriebsparteien sind gehalten, die Grundséatze
einer fairen Kostenverteilung unter Berlcksichtigung des betrieblichen und individuellen
Nutzens zu regeln. Ein Eigenbeitrag der Beschaftigten kann in Geld und/oder Zeit erfolgen.

Zeiten von vereinbarten Qualifizierungsmaf3nahmen gelten als Arbeitszeit.

Gesetzliche Foérderungsmdglichkeiten kdnnen in die Qualifizierungsplanung einbezogen
werden.
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§8

§9

§10

Fur Beschaftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen QualifizierungsmalRnahmen so
angeboten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme ermdglicht wird.

Beschaftigungszeit

Die Beschaftigungszeit ist die bei demselben Arbeitgeber in einem Arbeitsverhaltnis
zurtickgelegte Zeit, auch wenn sie unterbrochen ist. Gesetzliche Regelungen haben Vorrang.
Berufsausbildungsverhaltnisse sind keine Arbeitsverhaltnisse im Sinne dieser Regelung.

Eingruppierung

Der Beschaftigte ist entsprechend seiner zeitlich mindestens zur Halfte regelmalig
auszulbenden Tatigkeit in einer Entgeltgruppe nach Anlage 3 eingruppiert. Erreicht keine der
vom Beschaftigten auszutibenden Tatigkeit das in Satz 1 geforderte Mal}, werden
héherwertige Tatigkeiten zu der jeweils nachst niedrigeren Tatigkeit hinzugerechnet.

Jede Entgeltgruppe ist in sechs Stufen aufgeteilt. Beginnend mit der Stufe 1 erreicht der
Beschaftigte die jeweils nachste Stufe innerhalb seiner Entgeltgruppe unter Berlicksichtigung
der Beschaftigungszeit (§ 8) nach folgenden Zeiten:

Stufe 2 nach zwei Jahren in der Stufe 1,
Stufe 3 nach zwei Jahren in der Stufe 2,
Stufe 4 nach drei Jahren in der Stufe 3,
Stufe 5 nach vier Jahren in der Stufe 4,
Stufe 6 nach vier Jahren in der Stufe 5.

Zeiten der Elternzeit sind unschadlich, werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet.

Hohergruppierung oder Herabgruppierung haben keinen Einfluss auf die Beschaftigungszeit,
so dass die jeweilige Einstufung beizubehalten ist.

Unabhangig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des
Personalbedarfes Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fir die
Stufenzuordnung berlcksichtigen, wenn diese Tatigkeit flir die vorgesehene Téatigkeit
forderlich ist.

Wird einem Beschéftigten voribergehend eine hoherwertige Tatigkeit Ubertragen und hat er
sie mindestens drei Monate ausgelbt, erhalt er mit Beginn des vierten Monats eine Zulage fur
die weitere Dauer der Ubertragung. Die Zulage bemisst sich aus dem Unterschied zwischen
dem Entgelt, das dem Beschaftigten zustehen wirde, wenn er in der nachst hoéheren
Entgeltgruppe eingruppiert ware, und der Entgeltgruppe, in der er eingruppiert ist.

Entgelt

Bemessungszeitraum flr das Entgelt (Anlage 3) und aller variablen Vergltungsbestandteile
des Beschaftigten ist der Kalendermonat. Die Zahlung erfolgt am 30. des laufenden Monats
(Zahltag).
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In Betriebsvereinbarungen kann ein anderer Zahlungstermin vereinbart werden. Die
nichtstandigen Vergutungsbestandteile sind mit der Entgeltzahlung des Folgemonats
auszuzahlen. Die Entgeltzahlung erfolgt auf ein vom Beschaftigten eingerichtetes Konto im
Inland.

Zur Ermittlung der Bemessungsgrundlage wird festgelegt, dass ein Beschaftigungsmonat bei
Vollbeschaftigung in den Bereichen Allgemeiner Teil sowie Pflege 156,60 Stunden umfasst.

Basis zur Ermittlung von Zuschlagen bildet das durchschnittliche Entgelt pro Stunde je
Vergutungsgruppe, wobei das durchschnittliche Entgelt wie folgt ermittelt wird: Arithmetisches
Mittel der Vergitungen der Stufen 1 bis 6 je Vergutungsgruppe geteilt durch 156,60
Monatsstunden in den Bereichen Allgemeiner Teil sowie Pflege. Der Durchschnitt der
erhaltenen variablen Vergutungsbestandteile der letzten zwolf Monate wird wie folgt definiert:

Durchschnitt der erhaltenen Zuschlage fir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit.

Bemessungsgrundlage fir die Fortzahlung des Entgelts im Urlaubs- und Krankheitsfall ist die
dem Beschaftigten zustehende monatliche Vergutung einschliellich der in Monatsbetragen
festgelegten Zulagen. Im Falle variabler Vergutungsbestandteile ist deren Durchschnitt der
letzten zwoIlf Monate hinzuzurechnen. Ausgenommen hiervon sind das zusatzlich fur
Uberstunden gezahlte Arbeitsentgelt, Leistungszulagen (Abs. 5), Leistungspramien,
Sonderzahlungen sowie besondere Zahlungen.

Bei nicht Vollbeschaftigten sind die Leistungen nach § 18 Abs. 1 und § 19 entsprechend dem
Verhaltnis der vereinbarten durchschnittlichen regelmafigen Arbeitszeit zur regelmaligen
Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschaftigten zu bemessen.

An Beschaftigte, deren Leistungen hinsichtlich der Arbeitsqualitdt oder Arbeitsquantitat
erheblich Uber dem Durchschnitt der Leistungen liegen, die normalerweise zu erwarten sind,
kénnen jederzeit widerrufliche Leistungszulagen gewahrt werden.

Dem Arbeitgeber steht es frei, mit einzelnen Beschéftigten oder Gruppen von Beschéftigten
besondere Zielvereinbarungen zu treffen. Beschaftigte, deren Arbeitsaufgabe die Erreichung
vereinbarter oder festgelegter besonderer Ziele umfasst, kdénnen entsprechend der
Zielerreichung eine Leistungspramie erhalten.

Naheres kann in einer Betriebsvereinbarung gemal § 88 BetrVG geregelt werden. Diese
muss mindestens beinhalten:

= Grundsatze, wie Leistungszulagen, Leistungspramien bezahlt werden
= Fragen der Zielvereinbarung und Leistungseinschatzung

= Schutz vor Uberlastung

= Konkurrenzvorschriften

= Bildung einer Paritdtischen Kommission von Arbeitgeber und betrieblicher
Interessenvertretung.

Fur die Umsetzung der Regelung nach § 9 Abs. 2 letzter Satz bzw. § 10 Abs. 5 gelten die
Bestimmungen des § 87 BetrVG.
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§ 11

(8)

RegelmaRige Arbeitszeit

Die regelmafige Arbeitszeit betragt in den Bereichen Allgemeiner Teil sowie Pflege
ausschlieBlich der Pausen durchschnittlich 36 Stunden wochentlich. Die Arbeitszeit wird dabei
regelmalig auf vier Tage pro Woche verteilt. Die Tarifwoche ist der Zeitraum von Montag 0:00
Uhr bis Sonntag 24:00 Uhr. Arbeit am Sonntag ist die Arbeit an einem Sonntag zwischen 0:00
Uhr bis 24:00 Uhr. Entsprechendes gilt fir die Arbeit an Feiertagen.

Es erfolgt eine flexible Verteilung der Arbeitszeit von 9 Stunden innerhalb der Tagdienstzeit
von 06.00 Uhr - 20.00 Uhr auf freiwilliger Basis sowie die Ubernahme méglicher zusétzlicher
Fahrtkosten durch den Arbeitgeber oder die Zurverfligungstellung eines Dienstwagens.

Wochenfeiertage sind Werktage, die aufgrund gesetzlicher Vorschriften durch behordliche
Anordnungen zu gesetzlichen Feiertagen erklart werden und fir die Arbeitsruhe angeordnet
ist. Die regelmafige Arbeitszeit vermindert sich fur jeden gesetzlichen Feiertag, der auf einen
Werktag fallt, um die jeweils durchschnittliche Arbeitszeit.

Fir die Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit ist ein
Zeitraum von bis zu 52 Wochen zugrunde zu legen. Fir die Berechnung qilt die 4-Tage-
Woche.

Soweit es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen, wird der Beschaftigte am 24. Dezember
und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts nach § 10 Abs. 2 von der Arbeit
freigestellt. Kann die Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen Griinden nicht erfolgen, ist
entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewahren.

Die tagliche Arbeitszeit der Beschéftigten, die in der Betreuung von Personen tatig sind, kann
auf bis zu zwolIf Stunden verlangert werden. Durch Gewahrung von Freizeitausgleich ist
sicherzustellen, dass die tagliche Arbeitszeit innerhalb von drei Kalendermonaten im
Durchschnitt acht Stunden nicht Uberschreitet.

In Schichtbetrieben kann die Gesamtdauer der Ruhepausen auf Kurzpausen von mindestens
15 Minuten Dauer aufgeteilt werden.

Auf der Grundlage einer Betriebsvereinbarung kann von den Vorschriffen des
Arbeitszeitgesetzes im Rahmen der §§ 7 und 12 Arbeitszeitgesetz abgewichen werden.
§ 7 Abs. 2a Arbeitszeitgesetz findet keine Anwendung.

Die regelmalRige Arbeitszeit gem. § 11 Abs. 1 kann auf bis zu zwdlf Stunden taglich verlangert
werden auf durchschnittlich 48 Stunden wodchentlich, wenn in sie regelmalig eine
Arbeitsbereitschaft von durchschnittlich mindestens drei Stunden taglich fallt.

Der Beschéftigte ist zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht- und Schichtarbeit sowie
zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet, wenn die
betrieblichen Verhaltnisse es erfordern.

Die Arbeitszeit beginnt und endet am jeweils zugewiesenen Arbeitsplatz, bei wechselnden
Arbeitsplatzen am jeweils vorgeschriebenen Arbeitsplatz oder am Sammelplatz.

Beschaftigte, die ihren Dienst in vollstdndig angelegter vorgeschriebener
Schutz-/Dienstkleidung bereits vor Dienst-/Schichtbeginn anlegen und erst nach
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§12
(1)

(2)

Dienst-/Schichtende im Betrieb ablegen miussen, erhalten hierflir pro Dienst/Schicht, fir
den/die diese Verpflichtung besteht, ein pauschale Zeitgutschrift von insgesamt 14 Minuten
gewahrt.

Diese Zeiten sind keine Arbeitszeit im arbeitsschutzrechtlichen Sinne nach dem
Arbeitszeitgesetz.

Diese Zeitgutschrift erfolgt nicht, sofern An- und Ablegen der Schutz/Dienstkleidung innerhalb
der im Betrieb geltenden Dienst-/Schichtzeiten erfolgt und deshalb bereits als Arbeitszeit
gewertet werden.

Mit der pauschalen Zeitgutschrift sind etwaige Zeiten einer Schichtibernahme und/oder
-Ubergabe mit abgegolten.

Der Weg zu und von der Arbeitsstelle (zum und vom Sammelplatz) wird in die Arbeitszeit nicht
eingerechnet. Bei Aullendienstbeschaftigten, die fur die Hin- und Ruckreise zum und vom
Beschaftigungsort mehr als zwei Stunden aufwenden, wird hiervon als Arbeitszeit eine Stunde
angerechnet.

Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen
Beschaftigungsort als Arbeitszeit. Es wird jedoch fir jeden Tag, einschlieRlich der Reisetage,
mindestens die dienstplanmallige Arbeitszeit berlicksichtigt. Sofern die Dauer der Dienstreise
geringer ist als die der planmaRigen Arbeitszeit, wird die Dauer der Dienstreise berlcksichtigt.

Arbeitszeit zu besonderen Zeiten

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaRigen Wechsel des
Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von
langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens
13 Stunden geleistet wird.

Bereitschaftsdienst leistet der Beschaftigte, der sich auf Anordnung des Arbeitgebers
aulierhalb der regelmafigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufhalt,
um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen. Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur
anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgemal aber die Zeit ohne
Arbeitsleistung Uberwiegt.

Rufbereitschaft leistet der Beschaftigte, der sich auf Anordnung des Arbeitgebers auflerhalb
der regelmafigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufhalt, um auf
Abruf die Arbeit aufzunehmen. Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass der
Beschaftigte vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen
Hilfsmittel ausgestattet ist. Rufbereitschaft darf nur angeordnet werden, wenn
erfahrungsgemaly lediglich in Ausnahmefallen Arbeitszeit anfallt. Durch tatsachliche
Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft kann die tagliche Hochstarbeitszeit von zehn
Stunden (§ 3 ArbZG) bis maximal zwolf Stunden verlangert werden (§ 7 ArbZG).

Unter Arbeitsbereitschaft versteht man Zeiten wacher Achtsamkeit im Zustand der
Entspannung. Arbeitsbereitschaft tritt bei einer Unterbrechung der Arbeit von mindestens elf
Minuten ein.
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(1)

(3)

(4)

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 20:00 Uhr und 6:00 Uhr.

Mehrarbeitsstunden sind die auf Anordnung geleisteten Arbeitsstunden, die Uber die im
Rahmen der regelmaRigen Arbeitszeit fur den Zeitraum von einem Monat dienstplanmaRig,
betriebstblich bzw. individuell festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen.

Der herkémmliche Begriff der Uberstunde steht dem Begriff der Mehrarbeitsstunde gleich.
Bei der Mehrarbeitsstundenberechnung sind fur jeden im Berechnungszeitraum liegenden
Tag (Freistellungstage usw.) an dem der Beschaftigte von der Arbeit freigestellt war, die
Arbeitsstunden mitzuzahlen, die der Beschaftigte ohne diese Ausfallgriinde innerhalb der
Arbeitszeit dienstplanmaRig, betriebsublich bzw. individuell geleistet hatte.

Mehrarbeitsstunden werden grundsatzlich durch entsprechende Freizeit ausgeglichen. Der
Freizeitausgleich ist spatestens mit Ablauf des dritten Kalendermonats nach Ableistung der
Mehrarbeit zu erteilen. Fiur die Zeit, in der Mehrarbeitsstunden ausgeglichen werden, werden
das Entgelt und die in Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen gezahlt. Wird fir den
Beschaftigten ein Arbeitszeitkonto geflhrt, werden die Mehrarbeitsstunden dem
Arbeitszeitkonto gutgeschrieben.

Im Falle von Sonntags- und Feiertagsarbeit sollen im Monat zwei Sonntage arbeitsfrei sein,
wenn die betrieblichen Verhaltnisse es zulassen. Die an solchen Tagen zu leistenden
Arbeitsstunden werden durch entsprechende Freizeit an einem Arbeitstag der nachsten oder
der Ubernachsten Kalenderwoche ausgeglichen.

Nach maximal 5 zusammenhangenden Diensten werden 3 zusammenhangende Tage Freizeit
gewahrt, mindestens jedoch 2 Tage bei dringenden betrieblichen Erfordernissen. Ausnahmen
auf ausdricklichen Wunsch der Beschaftigten sind moéglich. Die Mitbestimmungsrechte des
Betriebsrates bleiben unberuhrt. Die Tage kdnnen in Zusammenhang mit Wochenenden oder
Urlaubstagen genommen werden.

Ausgleich fir Arbeit zu besonderen Zeiten

Neben dem Entgelt werden Zeitzuschlage gezahlt. Sie betragen je Stunde v. H. des Satzes
der Stundenvergultung:

- fir Mehrarbeit
Entgeltgruppe E 1 - E 9a des Bereiches Allgemeiner Teil 25v. H.
Entgeltgruppe P 5 - P 8 a des Bereiches Pflege 25v. H.
- fur Arbeiten an Sonntagen 25v. H.
- fur Arbeiten an Feiertagen 30 v. H.

Beim Zusammentreffen mehrerer Zeitzuschlage nach Abs. 1 wird nur der jeweils héhere
Zeitzuschlag gewahrt.

Zusatzlich zu den Zeitzuschlagen gem. § 13 Abs. 1 wird flr arbeitgeberseitig angeordnete
Mehrarbeit ein Zuschlag in Héhe von 50,00 Euro pro Monat bezahilt.

Fur die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschliellich der geleisteten Arbeit und flr die Zeit der
Rufbereitschaft werden keine Zuschlage bzw. Zulagen gewahrt.
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Der Bereitschaftsdienst wird

bei einer Arbeitsleistung von 00 - 10 % zu15% Stufe A bei einer
Arbeitsleistung von mehr als 10 - 25 % zu 25 % Stufe B bei einer
Arbeitsleistung von mehr als 25 - 40 % zu 40 % Stufe C bei einer
Arbeitsleistung von mehr als 40 - 49 % zu 55 % Stufe D

als Arbeitszeit gewertet.

Ein hiernach der Stufe A zugeordneter Bereitschaftsdienst wird der Stufe B zugeteilt,
wenn der Beschaftigte wahrend des Bereitschaftsdienstes in der Zeit von 22:00 bis
6:00 Uhr erfahrungsgemalf durchschnittlich mehr als drei Mal, jedoch mindestens
insgesamt zwei Stunden dienstlich in Anspruch genommen wird. Die Zuordnung zu
einer Stufe des Bereitschaftsdienstes erfolgt jeweils fir einen Zeitraum von sechs
Monaten.

Entsprechend der Zahl der vom Beschaftigten je Kalendermonat abgeleisteten
Bereitschaftsdienste wird die Zeit eines jeden Bereitschaftsdienstes zusatzlich wie folgt
als Arbeitszeit bewertet:

Zahl der Bereitschaftsdienste im Kalendermonat Arbeitszeit

01. - 08. Bereitschaftsdienst 25 %
09. - 12. Bereitschaftsdienst 35 %
13. und folgende Bereitschaftsdienste 45 %

Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit der Rufbereitschaft mit 12,5 v.H. als
Arbeitszeit gewertet und als Mehrarbeit vergltet.

Fir angefallene Arbeit einschliel3lich einer etwaigen Wegezeit wird daneben die
Mehrarbeitsstundenvergutung gezahlt. Fir eine Heranziehung zur Arbeit auferhalb
des Aufenthaltsortes werden mindestens drei Stunden angesetzt.

Wird der Beschaftigte wahrend der Rufbereitschaft mehrmals zur Arbeit
herangezogen, wird die Stundengarantie nur einmal, und zwar fir die kurzeste
Inanspruchnahme, angesetzt.

Die danach errechnete Arbeitszeit kann stattdessen auch durch entsprechende
Freizeit abgegolten werden (Freizeitausgleich).

Die Mehrarbeitsstundenvergutung entféllt, soweit entsprechender Freizeitausgleich
gewahrt wird. Fur den Freizeitausgleich gelten § 12 Abs. 6 Satz 2 und Unterabs. 3
entsprechend.

Beschaftigte, deren arbeitsvertraglich vereinbarte Tatigkeit Nachtarbeit umfasst, erhalten je
geleistete Nachtarbeitsstunde, inklusive Arbeitsbereitschaft (von 20:00 - 6:00 Uhr) einen
Zuschlag von 3,00 Euro.

Der Beschaftigte, der Schichtarbeit im Sinne von § 12 leistet, erhalt eine Schichtzulage in
Hohe von 150 Euro pro Monat.

Seite 13 von 60



(8)

Beschaftigte, die

- abdem 1. Januar 2024

- innerhalb einer Frist von 7 Tagen (Zeitraum zwischen Ankiindigung und Dienstbeginn)
- aufgrund einer betrieblich veranlassten Dienstplananderung

- freiwillig an einem als arbeitsfrei geplanten Tag

einen Dienst bzw. eine Schicht leisten, erhalten eine Zulage von 100,00 Euro. Neben der
Zulage nach Satz 1 erhalten die Beschaftigten eine pauschale und zusatzliche Zeitgutschrift
von 1 % Stunde je Ubernommenen Dienst. Die Inanspruchnahme ist auf zwei Dienste im
Monat begrenzt.

Ein Diensttausch aus personlichen Grinden oder eine Dienstanderung auf Wunsch der/des
Beschéftigten sowie die Anordnung von Uberstunden in Form von Verlangerung des
dienstplanmafliigen Dienstes, zahlen nicht als Dienstplananderung im Sinne des Abs. 1.

Das Direktionsrecht des Arbeitsgebers und die Rechte des Betriebsrates werden durch die
vorangestellten Regelungen nicht berthrt.

Sollte eine Mindestbesetzung gemal WTG (Wohn- und Teilhabegesetz Sachsen-Anhalt) -
Personalverordnung nicht mehr gewahrleistet sein, steht es den Beschaftigten frei, eine
vorubergehende Einsatzwechseltatigkeit zwischen den stationaren und auch ambulanten
Betriebsteilen auf Wunsch zu realisieren. Als Einsatzwechsel wird dabei die voribergehende
Abwesenheit des Beschaftigten von der regelmafigen Arbeitsstatte und gleichzeitige Tatigkeit
auf Anordnung an einer anderen Arbeitsstatte des Arbeitgebers verstanden. Die
Einsatzwechseltatigkeit ist auf maximal 10 Dienste im Monat begrenzt. Folgende separate
Vergutungen erhalt der in Anspruch nehmende Beschaftigte:

1-5 Dienste im Monat 200,00 Euro
6-10 Dienste im Monat 300,00 Euro

Fur die freiwillige Flexibilisierung gem. § 11 Abs. 1 erhalt der Beschéftigte eine monatliche
Flexibilisierungszulage in Hohe von 50,00 Euro.

Arbeitszeitkonto
Durch Betriebsvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet werden.

In der Betriebsvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeitkonto im ganzen Betrieb oder
Teilen davon eingerichtet wird. Alle Beschaftigten der Betriebsteile fir die ein Arbeitszeitkonto
eingerichtet wird, werden von den Regelungen des Arbeitszeitkontos erfasst.

Auf das Arbeitszeitkonto kdnnen Zeiten, die bei Anwendung des nach § 11 Abs. 2 festgelegten
Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld bestehen bleiben, nicht durch Freizeit
ausgeglichene Zeiten nach § 12 Abs. 6 und auf Wunsch des Beschaftigten in Zeit
umgewandelte Zuschlage gebucht werden. Weitere Kontingente (z. B. Rufbereitschafts-/
Bereitschaftsdienstentgelte) kénnen durch Betriebsvereinbarung zur Buchung freigegeben

Seite 14 von 60



§15

werden. Der Beschaftigte entscheidet flr einen in der Betriebsvereinbarung festgelegten
Zeitraum, welche der in Satz 1 genannten Zeiten auf das Arbeitszeitkonto gebucht werden.

Im Falle einer unverziglich angezeigten und durch arztliches Attest nachgewiesenen
Arbeitsunfahigkeit wahrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto (Zeiten nach
Abs. 3 Satz 1 und 2) tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht ein.

In der Betriebsvereinbarung sind insbesondere folgende Regelungen zu treffen:

a) Die hoéchstmdégliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und das hdchstzulassige
Zeitguthaben (bis zu einem Vielfachen von 40 Stunden), die innerhalb eines
bestimmten Zeitraums anfallen dirfen;

b) nach dem Umfang des beantragten Freizeitausgleichs gestaffelte Fristen fir das
Abbuchen von Zeitguthaben oder fur den Abbau von Zeitschulden durch den
Beschaftigten;

c) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten Zeiten (z. B. an

so genannten Brlickentagen) vorzusehen;

d) die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits genehmigten Freizeitausgleich
kurzfristig widerruft.

Entgeltfortzahlung und Nachweispflichten im Krankheitsfall

Wird der Beschaftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an seiner Arbeitsleistung
verhindert, ohne dass ihn ein Verschulden trifft, erhalt er Krankenbeziige nach Mal3gabe der
Absatze 2 bis 9.

Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne des Unterabsatzes 1 gilt auch die
Arbeitsverhinderung infolge einer MalRnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation,
die ein Trager der gesetzlichen Renten-, Kranken- oder Unfallversicherung, eine
Verwaltungsbehdrde der Kriegsopferversorgung oder ein sonstiger Sozialleistungstrager
bewilligt hat und die in einer Einrichtung der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation
stationar durchgefihrt wird. Bei Beschéftigten, die nicht Mitglied einer gesetzlichen
Krankenkasse oder nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert sind, gilt Satz 1
dieses Unterabsatzes entsprechend, wenn eine Malinahme der medizinischen Vorsorge oder
Rehabilitation arztlich verordnet worden ist und stationar in einer Einrichtung der
medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation oder einer vergleichbaren Einrichtung
durchgefihrt wird.

Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne des Unterabsatzes 1 gilt ferner eine
Arbeitsverhinderung, die infolge einer nicht rechtswidrigen Sterilisation oder eines nicht
rechtswidrigen oder nicht strafbaren Abbruchs der Schwangerschaft eintritt.

Protokollerkldrung zu Abs. 1:

Ein Verschulden im Sinne des Absatzes 1 liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunféhigkeit vorsétzlich
oder grob fahrldssig herbeigefiihrt wurde.
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Der Beschaftigte erhalt bis zur Dauer von sechs Wochen Krankenbeziige in Hohe der
Urlaubsvergutung, die ihm zustehen wirde, wenn er Erholungsurlaub hatte.

Wird der Beschaftigte infolge derselben Krankheit (Absatz 1) erneut arbeitsunfahig, hat er
wegen der erneuten Arbeitsunfahigkeit Anspruch auf Krankenbeziige nach Unterabsatz 1 fur
einen weiteren Zeitraum von sechs Wochen, wenn

a) er vor der erneuten Arbeitsunfahigkeit mindestens sechs Monate nicht infolge
derselben Krankheit arbeitsunfahig war oder

b) seit dem Beginn der ersten Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit eine Frist
von zwolf Monaten abgelaufen ist.

Der Anspruch auf die Krankenbezlige nach den Unterabsatzen 1 und 2 wird nicht dadurch
berthrt, dass der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis aus Anlass der Arbeitsunfahigkeit kiindigt.

Das gleiche gilt, wenn der Beschaftigte das Arbeitsverhaltnis aus einem vom Arbeitgeber zu
vertretenden Grund kindigt, der den Beschaftigten zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne
Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigt.

Endet das Arbeitsverhaltnis vor Ablauf der in den Unterabsatzen 1 oder 2 genannten Frist von
sechs Wochen nach dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit, ohne dass es einer Kindigung
bedarf, oder infolge einer Kiindigung aus anderen als den in Unterabsatz 3 bezeichneten
Griinden, endet der Anspruch mit dem Ende des Arbeitsverhaltnisses.

Nach Ablauf des nach Abs. 2 mallgebenden Zeitraums erhalt der Beschaftigte flr den
Zeitraum, fur den ihm Krankengeld oder die entsprechenden Leistungen aus der gesetzlichen
Renten- oder Unfallversicherung oder nach dem Bundesversorgungsgesetz gezahlt werden,
als Krankenbezlge einen Krankengeldzuschuss.

Dies gilt nicht,

a) wenn der Beschaftigte Rente wegen Erwerbsunfahigkeit (§ 44 SGB VI) oder wegen
Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung erhalt,

b) in den Fallen des Absatzes 1 Unterabsatz 3,

c) fur den Zeitraum, flr den die Beschaftigten Anspruch auf Mutterschaftsgeld nach
§ 24 |1 SGB V oder nach § 20 MuSchG haben.

Mit Beginn der 7. Woche der Arbeitsunfahigkeit wird ein Zuschuss zu den Nettoleistungen aus
der gesetzlichen Krankenversicherung nach einer Beschaftigungszeit im Sinne des § 8

von mehr als 2 Jahren bis zum Ende der 9. Woche

von mehr als 3 Jahren bis zum Ende der 12. Woche
von mehr als 5 Jahren bis zum Ende der 15. Woche
von mehr als 8 Jahren bis zum Ende der 18. Woche
von mehr als 10 Jahren bis zum Ende der 26. Woche

bis zur HOhe des Nettoentgeltes bezahlt. Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen Abziige
verminderte Entgelt i. S. d. § 10. Nachtzuschldge werden nicht angerechnet. Bei
Beschaftigten, die wegen der Héhe ihres Einkommens nicht krankenversicherungspflichtig
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sind, erfolgt die Berechnung des Krankengeldzuschusses unter Abzug des
Krankengeldhdchstsatzes der gesetzlichen Krankenversicherung.

Innerhalb eines Kalenderjahres kdnnen die Bezuge nach Abs. 2 Unterabs. 1 oder 2 und der
Krankengeldzuschuss bei einer Beschaftigungszeit

von mehr als 2 Jahren bis zum Ende der 9. Woche

von mehr als 3 Jahren bis zum Ende der 12. Woche
von mehr als 5 Jahren bis zum Ende der 15. Woche
von mehr als 8 Jahren bis zum Ende der 18. Woche
von mehr als 10 Jahren bis zum Ende der 26. Woche

bezogen werden.

Erstreckt sich eine Erkrankung ununterbrochen von einem Kalenderjahr in das nachste
Kalenderjahr oder erleidet der Beschaftigte im neuen Kalenderjahr innerhalb von 13 Wochen
nach Wiederaufnahme der Arbeit einen Ruckfall, bewendet es sich bei dem Anspruch aus
dem vorhergehenden Jahr.

Bei jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindestens der sich aus Abs. 2 ergebende
Anspruch.

Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei dem Arbeitgeber erlittenen
Arbeitsunfall oder durch eine bei dem Arbeitgeber zugezogene Berufskrankheit verursacht ist,
wird der Krankengeldzuschuss ohne Riicksicht auf die Beschaftigungszeit bis zum Ende der
26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit, jedoch nicht Uber den Zeitpunkt der
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses hinaus, gezahlt, wenn der zustandige
Unfallversicherungstrager den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit anerkennt.

Hat der Beschéftigte die Arbeit vor Ablauf der Bezugsfrist von 26 Wochen
wiederaufgenommen und wird er vor Ablauf von sechs Monaten aufgrund desselben
Arbeitsunfalls oder derselben Berufskrankheit erneut arbeitsunfahig, wird der Ablauf der
Bezugsfrist, wenn dies flr den Beschaftigten gunstiger ist, um die Zeit der Arbeitsfahigkeit
hinausgeschoben.

Krankengeldzuschuss wird nicht Gber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an der
Beschaftigte Bezige aufgrund eigener Versicherung aus der gesetzlichen
Rentenversicherung (einschlieBlich eines rentenersetzenden Ubergangsgelds), aus einer
zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen
Versorgungseinrichtung erhalt, zu der der Arbeitgeber oder ein anderer Arbeitgeber, der
diesen Tarifvertrag, den DRK-Tarifvertrag West oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen
Inhalts angewendet hat, die Mittel ganz oder teilweise beigesteuert hat.

Uberzahlter Krankengeldzuschuss oder sonstige berzahlte Beziige gelten als Vorschiisse
auf die zustehenden Bezuge im Sinne des Unterabs. 1. Die Anspriche des Beschaftigten
gehen insoweit auf den Arbeitgeber tUber; § 53 SGB | bleibt unberthrt.

Der Arbeitgeber kann von der Riickforderung des Teils des Uberzahlten Betrages, der nicht
durch die fiir den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Unterabsatzes
1 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, der Beschaftigte hat dem Arbeitgeber die
Zustellung des Rentenbescheides schuldhaft verspatet mitgeteilt.
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(1)

(2)

3)

(4)

Der Krankengeldzuschuss wird in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen den
tatsachlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers und der Nettourlaubsvergltung / des
Nettourlaubslohns gezahlt. Nettourlaubsvergutung/Nettourlaubslohn ist die/der um die
gesetzlichen Abzlige verminderte Urlaubsvergitung/Urlaubslohn.

Erholungsurlaub

Der Beschéftigte hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung
des Arbeitsentgelts (§ 10 Abs. 3). Der Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt und
kann auch in Teilen genommen werden; dabei muss der Urlaub in ganzen Tagen genommen
werden.

Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf vier Tage in der Kalenderwoche betragt der
Urlaubsanspruch bei einer Beschaftigung im Sinne des § 8 bis 15 Jahre 29 Arbeitstage Uber
15 Jahre 30 Arbeitstage

Fur die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Tarifvertrages bereits tatigen Beschaftigten
bleibt es bei folgender Besitzstandswahrung, d.h.:

a) Die Beschéftigten, welche bereits im Jahr 2018 Uber einen Urlaubsanspruch von
29 oder 30 Tagen verfugen, gewahren die Tarifvertragsparteien Bestandsschutz fir
die Freistellung nach Christi Himmelfahrt als frei wahlbaren Urlaubstag.

b) Die Beschaftigten, welche bereits im Jahr 2018 Uber einen Urlaubsanspruch von
29 Tagen verfugen und im Jahr 2019 bereits ihren Anspruch auf den 30. Urlaubstag
erworben hatten, erhalten den 30. Urlaubstag.

c) Die Beschaftigten, welche bereits im Jahr 2018 eine 20jahrige Beschaftigungszeit
gem. § 8 vollenden bzw. bereits vollendet haben, gewahren die Tarifvertragsparteien
ebenfalls Bestandsschutz fiir den einen zusatzlichen Urlaubstag pro Jahr.

Bei anderer Verteilung der Arbeitszeit in der Kalenderwoche erhdht oder vermindert sich der
Urlaubsanspruch entsprechend.

Abweichend von § 11 Abs. 2 BUrlG wird das Urlaubsentgelt zu dem in § 10 genannten
Zeitpunkt gezahilt.

Eine Ubertragung des Urlaubs auf das nachste Kalenderjahr erfolgt nur dann, wenn dringende
betriebliche oder in der Person des Beschaftigten liegende Grinde dies rechtfertigen. Im Falle
der Ubertragung muss der Urlaub in den ersten drei Monaten des folgenden Kalenderjahres
genommen werden.

Kann der tarifvertraglich vereinbarte Urlaub wegen Arbeitsunfahigkeit nicht innerhalb von
15 Monaten nach Ablauf des Urlaubsjahres genommen werden, so verfallt er. Dies gilt auch
fir Zusatzurlaub gem. § 125 SGB IX.

Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, erhalt der Beschaftigte als
Urlaub fir jeden vollen Monat des Beschaftigungsverhaltnisses ein Zwolftel des
Urlaubsanspruchs nach Abs. 2, wobei eine Klirzung nur insoweit erfolgt, als dadurch nicht der
gesetzlich vorgeschriebene Mindesturlaub unterschritten wird.
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Der jeweilige tarifliche Urlaubsanspruch der Beschaftigten in dem zu planenden Bereich wird
soweit moglich vollstandig — bis auf jeweils 3 Tage — und gleichmallig innerhalb der 4
Quartalsdienstplane verteilt. (Beispiel flr Bereich mit 40 Beschaftigten: 40 B.*30 Tage
Urlaubsanspruch = 1200 Urlaubstage p.a. Urlaubstage sollten in Summe im Quartal bei 300,
im Monat bei 100 usw. liegen.) Dabei ist auf Wunsch des Beschaftigten mindestens einmal im
Jahr ein zusammenhangender Erholungsurlaub von mindestens 16 Kalendertagen oder 3
aufeinanderfolgenden Wochenenden zu ermdglichen.

Die Urlaubsplanung in dem jeweiligen Betriebsteil erfolgt einvernehmlich zwischen den
Beschaftigten bis zum Ende der 42. Kalenderwoche des Jahres flr das Folgejahr. Die
Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates bleiben unberthrt.

Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz.

Sonderurlaub, Arbeitsbefreiung, Zusatzurlaub

Der Beschaftigte kann bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die
Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten, wenn die betrieblichen Verhaltnisse es
zulassen.

Als Falle nach § 616 BGB, in denen der Beschaftigte unter Fortzahlung des Entgeltes und der
in Monatsbetragen festgelegten Zulagen im nachstehend genannten Ausmalf} von der Arbeit
freigestellt wird, gelten nur die folgenden Anlasse:

a) Niederkunft der Ehefrau bzw. Lebenspartnerin
im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes 1 Arbeitstag

b) Tod des Ehegatten bzw. Lebenspartners
im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes, eines Kindes

oder Elternteils: 2 Arbeitstage
c) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund

an einen anderen Ort: bis zu 3 Arbeitstage
d) schwere Erkrankung

aa) eines Angehdrigen,
soweit er in demselben Haushalt lebt 1 Arbeitstag im Kalenderjahr

bb)  eines Kindes, das das 12. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat,
wenn im laufenden Kalenderjahr
kein Anspruch nach § 45 SGB V
besteht oder bestanden hat, bis zu 4 Arbeitstage im Kalenderjahr

cC) einer Betreuungsperson, wenn der Beschaftigte
deshalb die Betreuung seines Kindes,
das das 8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat
oder wegen korperlicher, geistiger oder seelischer
Behinderung dauernd pflegebedurftig ist,
ubernehmen muss bis zu 4 Arbeitstage im Kalenderjahr
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(7)

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder Betreuung nicht sofort
zur Verfugung steht und der Arzt in den Fallen der Doppelbuchstaben aa) und bb) die
Notwendigkeit der Anwesenheit des Beschaftigten zur vorlaufigen Pflege bescheinigt. Die
Freistellung darf insgesamt 5 Arbeitstage im Kalenderjahr nicht Gberschreiten.

Bei Erfullung allgemeiner staatsburgerlicher Pflichten, soweit die Arbeitsbefreiung gesetzlich
vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht auRerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls
nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kénnen, besteht der Anspruch auf Fortzahlung
des Entgelts und der in Monatsbetragen festgelegten Zulagen nur insoweit, als der
Beschaftigte nicht Anspriche auf Ersatz dieser Bezlige geltend machen kann. Die
fortgezahlten Bezlge gelten in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen
der Kostentrager. Der Beschaftigte hat den Ersatzanspruch geltend zu machen und die
Betrage an den Arbeitgeber abzuflihren.

Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Entgelts und der in Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen an bis zu drei Arbeitstagen
gewahren.

In begrundeten Fallen kann unter Verzicht auf die Beztuige bzw. Nachholung der ausfallenden
Arbeitszeit kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt werden, wenn die dienstlichen oder
betrieblichen Belange es gestatten. Dies gilt insbesondere fir arztliche Untersuchungen und
Behandlungen, die nachweislich nicht auRerhalb der Arbeitszeit stattfinden kénnen.

Zur Teilnahme an Tagungen wird den gewahlten Vertretern der Bezirksvorstande, der
Landesvorstdnde, der Vorstdande der Fachbereiche, Tarifkommissionen und
Berufsgruppenvorstande auf Anfordern der vertragsschliellenden Gewerkschaften
Arbeitsbefreiung bis zu sechs Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts und der in
Monatsbetragen festgelegten Zulagen erteilt werden, sofern nicht dringende dienstliche oder
betriebliche Interessen entgegenstehen. Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen kann auf
Anfordern einer der vertragsschlielienden Gewerkschaften Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts und der in Monatsbetrdgen festgelegten Zulagen ohne zeitliche
Begrenzung erteilt werden. Filr die Teilnahme an Sitzungen der Tarifkommission wird dartber
hinaus im Kalenderjahr an bis zu drei Tagen Arbeitsbefreiung gewahrt.

Zur Teilnahme an Sitzungen von Prufungs- und von Berufsbildungsausschiussen nach dem
Berufsbildungsgesetz sowie flir eine Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungstragern
kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts und der in
Monatsbetragen festgelegten Zulagen gewahrt werden, sofern nicht dringende dienstliche
oder betriebliche Interessen entgegenstehen.

Fir geleistete Nachtarbeitsstunden im Rahmen der Dienstplanregelung erhalt der
Beschaftigte einen Zusatzurlaub: bei mindestens

110 Stunden von 1 Arbeitstag,

220 Stunden von 2 Arbeitstagen,
330 Stunden von 3 Arbeitstagen,
440 Stunden von 4 Arbeitstagen.

Nach Erreichung der jeweiligen Stufe kann der jeweils zugehoérige Zusatzurlaub bis zum
31. Marz des folgenden Urlaubsjahres genommen werden.
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§18
(1)

(2)

(3)

Bei Teilzeitbeschaftigten ist die Zahl der nach Abs. 8 geforderten Nachtarbeitsstunden
entsprechend dem Verhaltnis ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen regelmaRligen
Arbeitszeit zur regelmafigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter zu kirzen.

Die wahrend des Bereitschaftsdienstes und der Rufbereitschaft geleisteten Arbeitszeiten
zahlen nicht als Arbeitszeit im Sinne dieser Regelung.

Sonderzahlung

Der Beschaftigte, der am 1. Dezember in einem ungekundigten Arbeitsverhaltnis steht und
mindestens seit 1. Juni beschaftigt ist, hat Anspruch auf eine Sonderzahlung.

Die Jahressonderzahlung betragt 90 v. H. des der/dem Beschaftigten in den Kalendermonaten
Juli, August und September und Oktober durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts;
unberiicksichtigt bleiben hierbei das zusatzlich fur Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte
Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit),
Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgspramien. Der Bemessungssatz bestimmt sich nach
der Entgeltgruppe am 1. September. Bei Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis nach dem
31. Oktober begonnen hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraums der erste volle
Kalendermonat des Arbeitsverhaltnisses. 4In den Fallen, in denen im Kalenderjahr der Geburt
des Kindes wahrend des Bemessungszeitraums eine elterngeldunschadliche
Teilzeitbeschaftigung ausgelibt wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem
Beschaftigungsumfang am Tag vor dem Beginn der Elternzeit.

Protokollerkldrung zu Absatz 2:

Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die gezahlten Entgelte
der vier Monate addiert und durch vier geteilt; dies gilt auch bei einer Anderung des
Beschéftigungsumfangs. Ist im Bemessungszeitraum nicht fiir alle Kalendertage Entgelt gezahlt
worden, werden die gezahlten Entgelte der vier Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage mit
Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. Zeitrdume, fiir die Krankengeldzuschuss gezahlt
worden ist, bleiben hierbei unberticksichtigt. Besteht wéhrend des Bemessungszeitraums an weniger
als 30 Kalendertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fiir alle Kalendertage
Anspruch auf Entgelt bestand, mal3geblich.

Der Anspruch nach den Abséatzen 1 bis 2 vermindert sich um 1/365 fur jeden Kalendertag, in
dem der Beschaftigte keinen Anspruch auf Entgelt (§ 10), Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
(§ 15) hat.

Die Sonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt flir November ausgezahlt.

Beschaftigte, die bis einschliellich 31. Marz des Folgejahres aus eigenem Verschulden oder
eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheiden, sind mit Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses verpflichtet, die erhaltene Sonderzahlung an den Arbeitgeber
zurtickzuzahlen. Dies gilt nicht, soweit der Beschaftigte wegen

a) eines mit Sicherheit zu erwartendem Personalabbau,
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(6)

§19

§ 20

b) einer Korperbeschadigung, die ihn zur Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses unfahig
macht,

c) einer in Austbung oder infolge seiner Arbeit erlittenen Gesundheitsschadigung, die
seine Arbeitsfahigkeit fur langere Zeit wesentlich herabsetzt,

d) Schwangerschaft oder Niederkunft in den letzten drei Monaten gekiindigt oder einen
Aufhebungsvertrag geschlossen hat.

Dem Beschéftigten wird eine Jubildumszuwendung nach einer ununterbrochenen Tatigkeit
innerhalb des DRK nach folgender Maltgabe gewahrt:

Die Beschaftigten erhalten als Jubildumszuwendung nach Vollendung

von 15 Jahren Beschaftigungszeit 300 EUR
von 25 Jahren Beschaftigungszeit 400 EUR
von 40 Jahren Beschaftigungszeit 500 EUR

in dem Monat ausgezahlt, in den das Jubildum fallt.

Besondere Zahlungen

Nach MalRgabe des Vermdgensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhalten
Vollbeschaftigte 6,65 € je Monat, flr den er Anspruch auf Entgelt (§ 10), Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall (§ 15) oder Fortzahlung des Entgelts wahrend des Erholungsurlaubs (§ 16)
gegen den Arbeitgeber hat. Der Anspruch auf vermoégenswirksame Leistungen entsteht
frihestens fur den Kalendermonat, in dem der Beschaftigte dem Arbeitgeber die
erforderlichen  Angaben mitteilt. Die vermdégenswirksame Leistung ist nicht
zusatzversorgungspflichtig.

Sterbegeld

Im Falle des Todes des Beschéaftigten wird das Arbeitsentgelt fir den Sterbemonat und weitere
zwei Monate an unterhaltsberechtigte Hinterbliebene gezahlt. Sind mehrere
Anspruchsberechtigte vorhanden, so wird der Arbeitgeber durch Zahlung an einen von ihnen
befreit.

Reisekosten

Die Erstattung von Auslagen fur Dienstreisen richten sich nach den Regelungen des
Bundesreisekostengesetzes in der jeweils gultigen Fassung.

Der Arbeits- und Einsatzbereich, innerhalb welchem Reisekosten nicht gewahrt werden, ist
durch Dienstanweisung besonders festzulegen.
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§ 22
(1)

(2)

§ 23

Zusatzversorgung

Der Beschaftigte hat Anspruch auf Versicherung unter eigener Beteiligung zum Zwecke einer
zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung nach Maligabe des Tarifvertrages
Altersversorgung (ATV) vom 1. Marz 2002 in der jeweils glltigen Fassung oder einer anderen
niveaugleichen Versicherung.

Hat der Arbeitgeber eine andere Regelung der zusatzlichen Altersversorgung eingefuhrt, so
gilt ausschliefilich diese.

Entgeltumwandlung

Der Beschaftigte hat Anspruch auf Entgeltumwandlung im Sinne des Gesetzes zur
Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung (BetrAVG). Naheres kann durch
Betriebsvereinbarung geregelt werden.

Fur Mitgliedsbetriebe der Landestarifgemeinschaft des DRK Sachsen - Anhalt, die
verpflichtend den Regelungen der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander Tarifgebiet
Ost (VBL - Ost) unterliegen, gelten fir die Altersvorsorge der Beschaftigten die
satzungsrechtlichen Regelungen der VBL - Ost in ihrer jeweils geltenden Fassung.

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem der Beschaftigte das gesetzlich festgelegte Alter zum
Erreichen der Regelaltersgrenze vollendet hat, es sei denn, zwischen dem Arbeitgeber
und dem Beschaftigten ist wahrend des Arbeitsverhaltnisses vereinbart worden, den
Beendigungszeitpunkt nach § 41 Satz 3 SGB VI hinauszuschieben.

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag),

C) bei einem befristeten oder auflosend bedingten Arbeitsverhaltnis nach den
Regelungen des Arbeitsvertrages,

d) mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines Rentenversicherungstragers, in
dem festgestellt wird, dass der Beschaftigte erwerbsgemindert ist, zugestellt wird.

Im Falle von Satz 1 Buchst. d) hat der Beschéftigte den Arbeitgeber von der Zustellung des
Rentenbescheides unverzuglich zu unterrichten. Beginnt die Rente wegen Erwerbsminderung
erst nach der Zustellung des Rentenbescheides, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des
dem Rentenbeginn vorangehenden Tages.

Liegt bei einem Beschaftigten, der schwerbehindert im Sinne des SGB X ist, im Zeitpunkt der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nach Abs. 1 Satz 1 Buchst. d) oder Satz 3 die nach
§ 92 des SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das
Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheides des
Integrationsamtes. **
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§ 24

§ 25

("§ 92 SGB IX beinhaltet den erweiterten Beendigungsschutz. Danach bedarf die Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses eines schwerbehinderten Menschen auch dann der vorherigen Zustimmung des
Integrationsamtes, wenn sie im Falle des Eintritts einer teilweisen Erwerbsminderung, der Erwerbsminderung auf
Zeit oder der Berufsunfahigkeit ohne Kiindigung erfolgt.)

Das Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers
eine Rente auf Zeit gewahrt wird. In diesem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis flir den Zeitraum,
fr den eine Rente auf Zeit gewahrt wird.

Das Arbeitsverhéltnis endet bzw. ruht nicht, wenn der Beschaftigte, der nur teilweise
erwerbsgemindert ist, nach seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten
Leistungsvermogen auf seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien
Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden konnte, soweit dringende betriebliche Grinde nicht
entgegenstehen, und der Beschéaftigte innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des
Rentenbescheides seine Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.

Spatestens nach Ablauf von 78 Kalenderwochen ununterbrochener Arbeitsunfahigkeit gilt das
Arbeitsverhaltnis als ruhend.

Die Frist zur ordentlichen Kindigung des Arbeitsverhaltnisses betragt beiderseits
in der Probezeit zwei Wochen.

Bei einer Beschéftigungszeit (§ 8)

bis zu zwei Jahren 4 Wochen zum 15. oder
zum Ende des Kalendermonats,

von mehr als 2 Jahren 1 Monat,

von mindestens 5 Jahren 2 Monate,

von mindestens 8 Jahren 3 Monate,

von mindestens 10 Jahren 4 Monate,

von mindestens 12 Jahren 5 Monate,

von mindestens 15 Jahren 6 Monate,

von mindestens 20 Jahren 7 Monate jeweils zum Ende des Kalendermonats.

Kindigung, Auflésungsvertrag und Befristung bedirfen der Schriftform.

Schutzkleidung

Soweit das Tragen von Schutzkleidung vorgeschrieben oder vom Arbeitgeber angeordnet ist,
wird sie unentgeltlich zur Verfiigung gestellt und bleibt dessen Eigentum. Reinigung und
Instandhaltung tbernimmt der Arbeitgeber.

Dienstkleidung

Soweit der Arbeitgeber das Tragen von Dienstbekleidung anordnet, wird die Ausstattung von
Beschaftigten mit Dienstbekleidung in dessen Dienstbekleidungsordnung geregelt.
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§ 26

(2)

§ 27

(2)

§ 28

Ausschlussfrist

Anspruche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist
von sechs Monaten nach Falligkeit schriftlich gegentber dem Arbeitsvertragspartner geltend
gemacht werden.

Anspriche aus unerlaubten oder mit Strafe bedrohten Handlungen bleiben unberihrt.

Differenzierungsklausel

Beschaftigte, die Mitglieder der vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) sind, erhalten
200,00 Euro je Kalenderjahr mit dem Entgelt fur den Monat Februar als Einmalzahlung. Die
ungekiindigte Mitgliedschaft ist jahrlich im Januar nachzuweisen.

Beschaftigte, die Mitglieder des Deutschen Roten Kreuzes sind, erhalten den in der
Beitragsbescheinigung festgestellten Jahresmitgliedsbeitrages, maximal 200,00 Euro je
Kalenderjahr als Einmalzahlung mit dem Entgelt fur den Monat Februar. Die Gewahrung der
Einmalzahlung erfolgt erstmals fir das Kalenderjahr 2024.

Verhandlungsverpflichtung

Die Tarifparteien sind sich darlber einig, zum Ende der Laufzeit verpflichtend Verhandlungen
zur weiteren Reduktion der Wochenarbeitszeit auf 32 Stunden aufzunehmen.

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

Er kann mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende schriftlich gekiindigt werden,
frihestens jedoch zum 31. Dezember 2025. Die Anlagen 2, 3 und 5 kénnen gesondert mit
einer Frist von vier Wochen zum Monatsende, friihestens zum 31. Dezember 2025, schriftlich
gekundigt werden.
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Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
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Anlage 1 Sonderregelungen fiur Auszubildende beim DRK

§1

Geltungsbereich

Diese Sonderregelung gilt fur die Auszubildenden beim DRK, die in einem staatlich anerkannten oder
als staatlich anerkannt geltendem Ausbildungsberuf ausgebildet werden.

§2
(1)

3)

§3

Berufsausbildungsvertrag

Vor Beginn des Berufsausbildungsverhaltnisses ist ein schriftlicher Berufsausbildungsvertrag
zu schlie®en, der mindestens Angaben enthalt Gber

a) Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der Berufsausbildung, insbesondere
die Berufstatigkeit, fir die ausgebildet werden soll,

b) Beginn und Dauer der Berufsausbildung,

c) AusbildungsmafRnahmen auf3erhalb der Ausbildungsstatte,
d) Dauer der regelmafigen taglichen Ausbildungszeit,

e) Dauer der Probezeit,

f) Zahlung und Hohe der Ausbildungsvergutung,
9) Dauer des Erholungsurlaubs,
h) Voraussetzungen, unter denen der Berufsausbildungsvertrag gekiindigt werden kann.

Sieht die Ausbildungsordnung eine Stufenausbildung (im Sinne des Berufsbildungsgesetzes
bzw. der Handwerksordnung) vor, kann der Berufsausbildungsvertrag fir mehrere Stufen
geschlossen werden, wenn in der Verwaltung oder in dem Betrieb des Ausbildenden die
Entsprechende Ausbildung méglich ist und fiir diese ein Bedlirfnis besteht.

In der Ausbildung nach dem Pflegeberufegesetz betragt die Probezeit sechs Monate. Bei
Ausbildungen nach dem Berufsbildungsgesetz betragt die Probezeit vier Monate.

Im Ubrigen gelten fiir den Abschluss des Berufsausbildungsvertrages die Vorschriften des
Berufsbildungsgesetzes.

Arztliche Untersuchungen

Der Ausbildende darf mit der Berufsausbildung eines Jugendlichen nur beginnen, wenn dieser
innerhalb der letzten 14 Monate von einem Arzt untersucht worden ist und dem Ausbildenden
eine von diesem Arzt ausgestellte Bescheinigung vorliegt.
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(2)

(4)

(5)

§5
(1)

(2)

3)

Ein Jahr nach Aufnahme der ersten Beschaftigung hat sich der Ausbildende die
Bescheinigung eines Arztes darliber vorlegen zu lassen, dass der Jugendliche
nachuntersucht worden ist. Die Nachuntersuchung darf nicht langer als drei Monate
zurlckliegen.

Die Kosten der arztlichen Untersuchung tragt der ausbildende Betrieb.

Schweigepflicht

Der Auszubildende hat Uber Angelegenheiten der Verwaltung und des Betriebes, deren
Geheimhaltung durch gesetzliche Vorschriften oder auf Weisung des Ausbildenden
angeordnet ist, Verschwiegenheit zu bewahren.

Ohne Genehmigung des Ausbildenden darf der Auszubildende von Schriftstlicken,
Zeichnungen oder bildlichen Darstellungen, von chemischen Stoffen oder Werkstoffen, von
Herstellungsverfahren, von Maschinenteilen oder anderen geformten Korpern zu
aullerdienstlichen Zwecken weder sich noch einem anderen Kenntnis, Abschriften, Ab- oder
Nachbildungen verschaffen.

Der Auszubildende hat auf Verlangen des Ausbildenden Schriftstlicke, Zeichnungen, bildliche
Darstellungen usw. sowie Aufzeichnungen Uber Vorgange der Verwaltung oder des Betriebes
herauszugeben.

Der Auszubildende hat auch nach Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses lber
Angelegenheiten, die der Schweigepflicht unterliegen, Verschwiegenheit zu bewahren.

Der Schweigepflicht unterliegen die Auszubildenden bezlglich der sie Personlich betreffenden
Vorgange nicht, es sei denn, dass deren Geheimhaltung durch Gesetz oder allgemeine
dienstliche Anordnung vorgeschrieben ist.

Wochentliche und tagliche Ausbildungszeit

Die regelmaRige durchschnittiche wochentliche Ausbildungszeit und die tagliche
Ausbildungszeit der Auszubildenden, die nicht unter das Jugendarbeitsschutzgesetz
fallen, richten sich nach den flir die Beschaftigten betriebstblichen Vorschriften Uber die
Arbeitszeit.

An Tagen, an denen der Auszubildende an einem theoretischen betrieblichen Unterricht von
mindestens 270 tatsachlichen Unterrichtsminuten teilnimmt, darf er nicht zur praktischen
Ausbildung herangezogen werden (z.B. 6 x 45 min = 270 min).

Der Auszubildende darf an Sonn- und Wochenfeiertagen und in der Nacht zur Ausbildung nur
herangezogen werden, wenn dies nach dem Ausbildungszweck erforderlich ist.
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(4) FUr Mehrarbeit sowie fur Arbeit an Sonn- und Feiertagen wird Freizeitausgleich entsprechend
gewahrt.

Fir den Freizeitausgleich gelten § 12 Abs. 6 Satz 2 und Unterabs. 3 Satz 1 und 2 DRK-TV LSA
entsprechend.

Abweichend wird flr Arbeit an Sonntagen pro tatsachlich geleisteter Arbeitsstunde
Freizeitausgleich in Hohe von 75 Minuten gewahrt; fur Arbeit an Feiertagen betragt der
Freizeitausgleich pro tatsachlich geleisteter Arbeitsstunde 80 Minuten.

§ 6 Fernbleiben von der Ausbildung

Der Auszubildende darf nur mit vorheriger Zustimmung des Ausbildenden der Ausbildung fernbleiben.
Kann die Zustimmung den Umstanden nach nicht vorher eingeholt werden, ist sie unverzuglich zu
beantragen. Bei nicht genehmigtem Fernbleiben besteht kein Anspruch auf Entgelt.

§ 7 Ausbildungsentgelt
Das Ausbildungsentgelt betragt:
(1) fur Auszubildende monatlich fur

das 1. Ausbildungsjahr 860,- €
das 2. Ausbildungsjahr 920,- €
das 3. Ausbildungsjahr 980,- €

(2) fir Auszubildende in der Pflege monatlich fur

das 1. Ausbildungsjahr ab 1. August 2024: 1.350,- €
das 2. Ausbildungsjahr ab 1. August 2024: 1.400,- €
das 3. Ausbildungsjahr ab 1. August 2024: 1.500,- €.

(3) fur Schilerinnen und Schdler in der Kranken- und Altenpflegehilfe monatlich wahrend der
einjahrigen Ausbildung ab 1. August 2024 1.350,-€.

Das Ausbildungsentgelt ist gleichzeitig mit der betriebstblichen Entgeltzahlung vorzunehmen.

§ 8 Reisekosten

Bei notwendigen Dienstreisen sind analog die Vereinbarungen des gultigen Tarifvertrages bzw.
innerbetriebliche Regelungen fur die Auszubildenden anzuwenden.

§ 9 Entgeltzahlung bei Krankheit

Bei unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit erhalt der Auszubildende bis zur Dauer von sechs Wochen
Krankenbezlige in Hohe des Ausbildungsentgelts.
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§ 10 Fortzahlung des Ausbildungsentgelts bei Freistellung oder Verhinderung

Die Fortzahlung des Ausbildungsentgelts erfolgt analog der im Tarifvertrag genannten Griinde.
Dariber hinaus ist der Auszubildende unter Fortzahlung des Ausbildungsentgelts freizustellen

. zur Teilnahme am Berufsschulunterricht, an AusbildungsmaRnahmen auflerhalb der
Ausbildungsstatte und an Prifungen

. unmittelbar am Tag vor der Abschlussprifung

. bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn der Auszubildende sich fiir die Berufsausbildung
bereithalt, diese aber ausfallt.

§ 11 Erholungsurlaub

(1) Der Auszubildende erhalt in jedem Urlaubsjahr einen Erholungsurlaub unter Fortzahlung des
Ausbildungsentgelts.

(*Geman Jugendarbeitsschutzgesetz ist fir die Anzahl der zu gewahrenden Urlaubstage das Alter zu Beginn des

Kalenderjahres ausschlaggebend.)
Der Erholungsurlaub betragt bei den in § 1 genannten Auszubildenden 30 Arbeitstage.

(2) Der Erholungsurlaub ist grundsatzlich zusammenhangend wahrend der Berufsschulferien zu
nehmen.

(3) Der Auszubildende darf wahrend des Erholungsurlaubs nicht gegen Entgelt arbeiten.

§ 12 Familienheimfahrten

Bei Familienheimfahrten vom Ort der Ausbildungsstatte zum Wohnort des Auszubildenden kénnen
Fahrtkosten erstattet werden.

§ 13 Schutzkleidung

Soweit das Tragen von Schutzkleidung vorgeschrieben oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, wird
sie unentgeltlich zur Verfigung gestellt und bleibt dessen Eigentum. Reinigung und Instandhaltung
ubernimmt der Arbeitgeber.

§ 14 Mitteilungspflicht und Weiterarbeit

(1) Beabsichtigt der Ausbildende den Auszubildenden nach Abschluss der Berufsausbildung in
ein Arbeitsverhaltnis zu Ubernehmen, hat er dies dem Auszubildendem drei Monate vor dem
voraussichtlichen Ende der Ausbildungszeit schriftlich mitzuteilen. In der Mitteilung kann der
Ausbildende die Ubernahme vom Ergebnis der Abschlusspriifung abhangig machen.
Innerhalb von vier Wochen nach Zugang der Mitteilung hat der Auszubildende schriftlich zu
erklaren, ob er in ein Arbeitsverhaltnis zu dem Ausbildenden zu treten beabsichtigt.
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(2)

§ 15
(1)

§16
(1)

Beabsichtigt der Ausbildende keine Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis, hat er dies dem
Auszubildenden drei Monate vor dem voraussichtlichen Ende der Ausbildungszeit schriftlich
mitzuteilen.

Wird der Auszubildende im Anschluss an das Berufsausbildungsverhaltnis beschaftigt, ohne
dass hierfir ausdrlcklich etwas vereinbart worden ist, gilt ein Arbeitsverhéltnis auf
unbestimmte Zeit als begriindet.

Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses
Das Berufsausbildungsverhaltnis endet mit Ablauf der Ausbildungszeit.

Besteht der Auszubildende vor Ablauf der Ausbildungszeit die Abschlussprifung, endet das
Berufsausbildungsverhaltnis mit Bestehen dieser Prifung. Besteht der Auszubildende die
Abschlussprifung nicht, verlangert sich das Berufsausbildungsverhaltnis auf sein Verlangen
bis zur nachstmoglichen Wiederholungsprufung, hdchstens aber um ein Jahr.

Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis jederzeit ohne Einhalten einer
Kindigungsfrist geklindigt werden.

Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis nur gekundigt werden

a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Frist

b) vom Auszubildenden mit einer Kindigungsfrist von vier Wochen, wenn er die
Berufsausbildung aufgegeben hat oder sich fiir eine andere Berufstatigkeit ausbilden
lassen will.

Eine Kundigung aus wichtigem Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrundeliegenden
Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten langer als zwei Wochen bekannt sind. Ist ein
vorgesehenes Gilteverfahren vor einer aufergerichtlichen Stelle eingeleitet, wird bis zu
dessen Beendigung der Lauf dieser Frist gehemmt.

Die Kiindigung muss schriftlich und in den Fallen nach Ablauf der Probezeit unter Angabe der
Kundigungsgriinde erfolgen.

Zeugnis

Der Ausbildende hat dem Auszubildenden bei Beendigung des
Berufsausbildungsverhéltnisses ein Zeugnis auszustellen. Hat der Ausbildende die
Berufsausbildung nicht selbst durchgefiihrt, soll auch der Ausbilder das Zeugnis
unterschreiben.
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Das Zeugnis muss Angaben enthalten Uber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie
Uber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse des Auszubildenden. Auf Verlangen des
Auszubildenden sind auch Angaben Uber Flhrung, Leistung und besondere fachliche

Fahigkeiten aufzunehmen.
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Anlage 2 Tatigkeitsmerkmale

Anlage 2a  Tatigkeitsmerkmale im Bereich Allgemeiner Teil

Vorbemerkungen:

1.

Wissenschaftliche Hochschulbildung

Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn das Studium

a) an einer Universitat, Technischen Hochschule, Padagogischen Hochschule,
Kunsthochschule oder einer anderen nach Landesrecht anerkannten Hochschule
(auBer Fachhochschulen) mit einer ersten Staatsprifung, mit einer Magisterprifung
oder mit einer Diplomprifung beendet worden ist oder

b) mit einer Masterprifung beendet worden ist.

Diesen Prifungen steht eine Promotion oder die Akademische Abschlussprifung
(Magisterprufung) einer Philosophischen Fakultat nur in den Fallen gleich, in denen die
Ablegung einer ersten Staatsprifung, einer Masterprifung oder einer Diplomprufung nach den
einschlagigen Ausbildungsvorschriften nicht vorgesehen ist. Eine abgeschlossene
wissenschaftliche Hochschulbildung im Sinne des Satzes 1 Buchst. a setzt voraus, dass die
Abschlussprifung in einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindestens das
Zeugnis der Hochschul- reife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige fachgebundene
Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als
Zugangsvoraussetzung erfordert, und fir den Abschluss eine Regelstudienzeit von
mindestens acht Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Prifungssemester o. a. —
vorschreibt. Ein Bachelorstudiengang erfiillt diese Voraussetzung auch dann nicht, wenn mehr
als sechs Semester flr den Abschluss vorgeschrieben sind. Der Masterstudiengang muss
nach den Regelungen des Akkreditierungsrats akkreditiert sein. Ein Abschluss an einer
auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung,
wenn er von der zustandigen staatlichen Anerkennungsstelle als dem deutschen
Hochschulabschluss gleichwertig anerkannt wurde.

Hochschulbildung

Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hochschule im Sinne des
§ 1 HRG ein Diplomgrad mit dem Zusatz "Fachhochschule" ("FH"), ein anderer nach
§ 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verliehen wurde. Die
Abschlussprifung muss in einem Studiengang abgelegt worden sein, der seinerseits
mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige
fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche
Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und flr den Abschluss
eine Regelstudienzeit von mindestens sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester,
Priifungssemester o. A. — vorschreibt. Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen
des Akkreditierungsrats akkreditiert sein. Dem gleichgestellt sind Abschlisse in akkreditierten
Bachelorausbildungsgangen an Berufsakademien (BA).
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Anerkannte Ausbildungsberufe

Anerkannte Ausbildungsberufe sind nur solche, die auf der Grundlage des
Berufsbildungsgesetzes bzw. der Handwerksordnung geregelt sind.

Ubergangsregelungen zu in der DDR erworbenen Abschliissen

a)

b)

Aufgrund des Artikels 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften hierzu als
gleichwertig festgestellte Abschlisse, Prifungen und Befahigungsnachweise stehen
ab dem Zeitpunkt ihres Erwerbs den in den Tatigkeitsmerkmalen geforderten
entsprechenden Anforderungen gleich. Ist die Gleichwertigkeit erst nach Erfillung
zusatzlicher Erfordernisse festgestellt worden, gilt die Gleichstellung ab der
Feststellung.

Facharbeiterinnen und Facharbeiter mit einem im Beitrittsgebiet erworbenen
Facharbeiterzeugnis, das nach Artikel 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften
hierzu dem Prifungszeugnis in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer
Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren bzw. mit einer kirzeren
Ausbildungsdauer gleichgestellt ist, werden bei entsprechender Tatigkeit wie
Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem solchen
Ausbildungsberuf eingruppiert
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Entgeltgruppe 12

1.

H w D

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung oder mit
Masterabschluss in einem akkreditierten Studiengang und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiben, deren Tatigkeit sich durch das Mall der damit
verbundenen Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe 12 a Ziffer 1 heraushebt.

Facharzte mit entsprechender Tatigkeit.
Psychologische Psychotherapeuten mit entsprechender Tatigkeit.
Arzte als Leiter von Blutspendediensten.

Apotheker als Leiter von Apotheken.

Entgeltgruppe 12a

1.

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung oder mit
Masterabschluss in einem akkreditierten Studiengang und entsprechender Tatigkeit.

Beschaftigte, die ohne den geforderten einschlagigen Abschluss aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten der Ziffer 1 ausiben.

Arzte mit entsprechender Tatigkeit.
Diplom-Psychologen mit entsprechender Tatigkeit.

Apotheker mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 11

1.

Beschaftigte mit einem einschlagigen Fachhochschulabschluss (FH-Diplom, BA/VWA) oder
einem einschlagigen Bachelorabschluss in einem anerkannten (akkreditierten) Studiengang
mit entsprechender Tatigkeit, die sich durch das Mal® der besonderen Schwierigkeit und
Bedeutung erheblich aus der Ziffer 10 Ziff. 1 heraushebt.

Beschaftigte, die ohne den geforderten einschlagigen Abschluss aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten der Ziff. 1 ausiben.

Beschaftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AufRendienst, deren
Tatigkeit sich durch das MalRR der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der
Entgeltgruppe 10 Ziffer 3 heraushebt.
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Entgeltgruppe 10

1.

Beschaftigte mit einem einschlagigen Fachhochschulabschluss (FH-Diplom, BA/VWA) oder
einem einschlagigen Bachelorabschluss in einem anerkannten (akkreditierten) Studiengang
mit entsprechender Tatigkeit, die sich durch besondere Verantwortung aus der Entgeltgruppe
9 Ziffer 1 heraushebt.

Beschaftigte, die ohne den geforderten einschlagigen Abschluss aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten der Ziffer 1 ausiben.

Beschaftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Aufiendienst, deren
Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus
der Entgeltgruppe 9 Ziff. 3 heraushebt, sowie dadurch, dass sie besonders verantwortungsvoll
ist.

Technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung (z. B. chemisch-technische Assistenten,
physikalisch-technische Assistenten) und staatlich geprifte Chemotechniker mit
entsprechender Tatigkeit, die schwierige Aufgaben erflillen, die ein besonders hohes Mal} an
Verantwortlichkeit erfordern.

Entgeltgruppe 9

1.

Beschaftigte mit einem einschlagigen Fachhochschulabschluss (FH-Diplom, BA/VWA) oder
einem einschlagigen Bachelorabschluss in einem anerkannten (akkreditierten) Studiengang
und entsprechender Téatigkeit.

Anmerkung:
Hierunter fallen auch Beschéftigte mit einem einschldgigen Bachelorabschluss an einer

wissenschaftlichen Hochschule.

Beschaftigte, die ohne den geforderten einschlagigen Abschluss aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten der Ziffer 1 ausiben.

Beschéaftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Aufiendienst, deren
Tatigkeit grundliche, umfassende Fachkenntnisse und selbstandige Leistungen erfordert.

Anmerkung:
Griindliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegeniiber den in den Ziffern 1 der

Entgeltgruppen 6, 7, 8 und 9a Ziff. 6 geforderten griindlichen und vielseitigen Fachkenntnissen
eine Steigerung der Tiefe und der Breite nach.

Medizinisch-technische Assistenten mit entsprechender Tatigkeit, denen mindestens zwei
medizinisch-technische Assistenten, medizinisch-technische Gehilfen oder sonstige
Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiben, durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.

Pharmazeutisch-technische Assistenten mit entsprechender Tatigkeit, denen mindestens
zwei pharmazeutisch-technische Assistenten, pharmazeutisch kaufmannische Angestellte
oder sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausuben, durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.

Seite 36 von 60



Ergotherapeuten (vormals Beschaftigungstherapeuten) mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit, denen mindestens zwei Ergotherapeuten mit staatlicher
Anerkennung oder Beschaftigte in der Tatigkeit von Ergotherapeuten durch ausdriickliche
Anordnung standig unterstellt sind.

7. Physiotherapeuten (vormals Krankengymnasten) mit entsprechender Tatigkeit, denen
mindestens zwei Physiotherapeuten oder Beschaftigte in der Tatigkeit von Physiotherapeuten
durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.

8. Revisoren und Betriebsprifer in Stellen mit besonderer Verantwortung.

9. Beschaftigte im Pressedienst mit besonderen Fachkenntnissen in verantwortlicher Tatigkeit,
insbesondere als Schriftleiter.

10. Hauswirtschaftsleiter mit staatlicher Prufung oder mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit in Heimen mit einer Betriebserlaubnis von mehr als 200 Platzen.

11. Sozialpadagogen/Sozialpadagoginnen, Sozialarbeiterinnen/Sozialarbeiter mit
entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 9a

1. Altenpfleger mit Unterrichtstatigkeit an Ausbildungsstéatten fir Altenpfleger.

2. Gymnastiklehrer mit entsprechender Tatigkeit, denen mindestens zwei Gymnastiklehrer durch
ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

3. Hauswirtschaftsleiter mit staatlicher Prifung oder mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit in Heimen mit einer Betriebserlaubnis von mehr als 100 Platzen.

4. Hauswirtschaftsleiter mit staatlicher Prifung oder mit staatlicher Anerkennung, die als
standige Vertreter von Hauswirtschaftsleitern mit Tatigkeiten der Entgeltgruppe 9 Ziffer 10
durch ausdrickliche Anordnung bestellt sind.

5. Staatlich geprifte Techniker bzw. Techniker mit staatlicher Abschlussprifung (z. B.
Betriebstechniker, Elektrotechniker, Feinwerktechniker), die schwierige Aufgaben erfullen
oder die Uberwiegend selbstandig tatig sind, sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben.

6. Beschéftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Aufendienst, deren
Tatigkeit grundliche und vielseitige Fachkenntnisse und selbstéandige Leistungen erfordert.
Siehe Anmerkung Entgeltgruppe 6 Ziffer 1.

7. Ergotherapeuten (vormals Beschaftigungstherapeuten) mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit, die Uberwiegend schwierige Aufgaben im Sinne der Entgeltgruppe 8
Ziffer 4 erfullen.

8. Physiotherapeuten (vormals Krankengymnasten) mit entsprechender Téatigkeit, die

Uberwiegend schwierige Aufgaben im Sinne der Entgeltgruppe 8 Ziffer 5 erflllen.
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10.

Masseure und medizinische Bademeister mit entsprechender Tatigkeit, denen mindestens
acht Masseure und medizinische Bademeister oder Beschaftigte in der Tatigkeit von
Masseuren oder Masseuren und medizinischen Bademeistern durch ausdruckliche
Anordnung standig unterstellt sind.

Medizinisch-technische Assistentinnen mit entsprechender Tatigkeit nach erlangter staatlicher
Erlaubnis, die in nicht unerheblichem Umfange eine oder mehrere der folgenden Aufgaben
erfullen:

- Wartung und Justierung von hochwertigen und schwierig zu bedienenden
Messgeraten (z.B. Autoanalyzern) und Anlage der hierzu gehérenden Eichkurven

- Bedienung eines Elektronenmikroskops sowie Vorbereitung der Praparate fir
Elektronenmikroskopie

- Quantitative Bestimmung von Kupfer und Eisen

- Bestimmung der Eisenbindungskapazitat

- schwierige Hormonbestimmungen

- schwierige Fermentaktivitatsbestimmungen

- schwierige gerinnungsphysiologische Untersuchungen

- Virusisolierungen oder ahnlich schwierige mikrobiologische Verfahren

- Gewebezlichtungen

- schwierige Antikrperbestimmungen (z.B. Coombs-Test, Blutgruppen-Serologie)

- Vorbereitung und Durchflihrung von réntgenologischen Gefalluntersuchungen in der
Schadel-, Brust- oder Bauchhoéhle

- Mitwirkung bei Herzkatheterisierungen

- Schichtaufnahmen in den drei Dimensionen mit Spezialgeraten
- Encephalographien

- Ventrikulographien

- schwierige intraoperativen Réntgenaufnahmen

Anmerkung:
Der Umfang der schwierigen Aufgaben bzw. Tétigkeit ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa

ein Viertel der gesamten Téatigkeit ausmacht.
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11.

Technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung. (z. B. chemisch-technische Assistenten,
physikalisch-technische Assistenten) und staatlich geprifte Chemotechniker mit
entsprechender Tatigkeit, die schwierige Aufgaben erfillen und in nicht unerheblichem
Umfang verantwortliche Tatigkeiten verrichten, sowie Laboranten mit Abschlussprifung, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausuben.

Anmerkung:
Der Umfang der verantwortlichen Tatigkeiten ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein

Viertel der gesamten Tétigkeit ausmacht.

Entgeltgruppe 8

1.

Beschaftigte im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auflendienst, deren
Tatigkeit grindliche und vielseitige Fachkenntnisse und mindestens ein Drittel selbstandige
Leistungen erfordert. (sieche Anmerkung Entgeltgruppe 6 Ziffer 1).

Medizinisch-technische Assistenten mit entsprechender Tatigkeit, die in nicht unerheblichem
Umfang schwierige Aufgaben erflllen, z.B. der Diagnostik vorausgehende technische
Arbeiten bei Uberwiegend selbstandiger Verfahrenswahl auf histologischem,
mikrobiologischem, serologischem und quantitativ klinisch-chemischem Gebiet; ferner
schwierige rontgenologische Untersuchungsverfahren, insbesondere zur rontgenologischen
Funktionsdiagnostik, messtechnische Aufgaben und Hilfeleistungen bei der Verwendung von
radioaktiven Stoffen sowie schwierige medizinisch-fotografische Verfahren.

Pharmazeutisch-technische Assistenten mit entsprechender Tatigkeit, die in nicht
unerheblichem Umfange schwierige Aufgaben erfillen, z. B.:

- In der chemisch-physikalischen Analyse: gravimetrische, titrimetrische und
photometrische Bestimmungen einschlieflich Komplexometrie,
Leitfahigkeitsmessungen und chromatographische Analysen.

- In der Pflanzenanalyse: Anfertigung mikroskopischer Schnitte. Schwierige Identitats-
und Reinheitsprifungen nach dem Deutschen Arzneibuch (Chemikalien, Drogen).

- Herstellung und Kontrolle steriler Lésungen der  verschiedensten
Zusammensetzungen in gréRerem Umfang unter Verwendung moderner Apparaturen.

- Herstellung von sonstigen Arzneimitteln in gréRerem Umfang unter Verwendung
moderner in der Galenik gebrauchlichen Apparaturen (Suppositorien, Salben,
Pulvergemische, Ampullen, Tabletten u.a.).

- Herstellung von Arzneizubereitungen nach Rezept oder Einzelvorschrift.

Anmerkung:
Der Umfang der schwierigen Aufgaben bzw. Tétigkeiten ist nicht mehr unerheblich, wenn er

etwa ein Viertel der gesamten Tétigkeit ausmacht.
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10.

11.

12.

Ergotherapeuten (vormals Beschaftigungstherapeuten) mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit, die in nicht unerheblichem Umfang schwierige Aufgaben erfullen,
z. B. Beschaftigungstherapie bei Querschnittslahmungen, in Kinderlahmungsfallen, mit
spastisch Gelahmten, in Fallen von Dysmelien, in der Psychiatrie oder Geriatrie.

Physiotherapeuten (vormals Krankengymnasten) mit entsprechender Tatigkeit, die in nicht
unerheblichem Umfang schwierige Aufgaben erfiillen, z. B. Krankengymnastik nach Lungen
oder  Herzoperationen, nach  Herzinfarkten, bei  Querschnittslahmungen; in
Kinderlahmungsfallen, mit spastisch Gelahmten, in Fallen von Dysmelien, nach Verbrennung,
in der Psychiatrie oder Geriatrie, nach Einsatz von Endprothesen.

Masseure und medizinische Bademeister mit entsprechender Tatigkeit, denen mindestens
vier Masseure und medizinische Bademeister oder Beschaftigte in der Tatigkeit von
Masseuren und medizinischen Bademeistern durch ausdrickliche Anordnung standig
unterstellt sind.

Masseure und medizinische Bademeister mit entsprechender Tatigkeit, denen mindestens
zwei Masseure, Masseure und medizinische Bademeister oder Beschaftigte in der Tatigkeit
von Masseuren oder Masseuren und medizinischen Bademeistern durch ausdrickliche
Anordnung standig unterstellt sind und die Uberwiegend schwierige Aufgaben im Sinne der
Entgeltgruppe 6, Ziffer 8 erfullen.

Gymnastiklehrer mit entsprechender Tatigkeit, die in nicht unerheblichem Umfang schwierige
Aufgaben erflllen.

Leiter von Einrichtungen in der Jugendhilfe.

Diatassistenten mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit, die in nicht
unerheblichem Umfang schwierige Aufgaben erfillen, z. B. Diatberatung von einzelnen
Patienten, selbstandige Durchfihrung von Ernahrungserhebungen, Mitarbeit bei
Grundlagenforschung im Fachbereich klinische Ernahrungslehre, Herstellung und
Berechnung spezifischer Diatformen bei dekompensierten Leberzirrhosen, Niereninsuffizienz,
Hyperlipidamien, Stoffwechsel-Bilanz-Studien, Maldigestion und Malabsorption nach Shunt-
Operationen, Kalzium-Test-Diaten, spezielle Anfertigung von Sonderernahrung fur Patienten
auf Intensiv- und Wachstationen.

Diatassistenten mit staatlicher Anerkennung als Diatktichenleiter, die als Diatkichenleiter tatig
sind.

Staatlich geprufte Techniker oder Techniker mit staatlicher Abschlussprifung (z. B.
Betriebstechniker, Elektrotechniker, Feinwerktechniker) und entsprechender Tatigkeit, die in
nicht unerheblichem Umfang selbstdndig Tatig sind, sowie sonstige Beschaftigte, die auf
Grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuben.
(Der Umfang der selbstandigen Tatigkeit ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein Viertel
der gesamten Tatigkeit ausmacht).
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13.

14.

15.

Technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung (z. B. chemisch-technische Assistenten,
physikalisch-technische Assistenten) und staatlich geprufte Chemotechniker mit
entsprechender Tatigkeit, die schwierige Aufgaben erflillen, sowie sonstige Beschaftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
ausuben.

Hauswirtschaftsleiter mit staatlicher Prifung oder mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit in Heimen mit einer Betriebserlaubnis von mehr als 50 Platzen.

Hauswirtschaftsleiter mit staatlicher Prifung oder mit staatlicher Anerkennung, die als
standige Vertreter von Hauswirtschaftsleitern mit Tatigkeiten der Entgeltgruppe 9a Ziffer 3
durch ausdrickliche Anordnung bestellt sind.

Entgeltgruppe 7

1.

10.

Beschaftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AufRendienst, deren
Tatigkeit grindliche und vielseitige Fachkenntnisse und mindestens zu einem Viertel
selbstandige Leistungen erfordert. (siehe Anmerkung Entgeltgruppe 6 Ziffer 1).

Punktionskrafte im Blutspendedienst mit entsprechender Tatigkeit.

Staatlich geprifte Techniker bzw. Techniker mit staatlicher Abschlussprifung (z. B.
Betriebstechniker, Elektrotechniker, Feinwerktechniker) und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausuben.

Diatassistenten mit staatlicher Anerkennung mit entsprechender Tatigkeit.
Medizinisch-technische Assistenten mit entsprechender Tatigkeit.

Physiotherapeuten (vormals Krankengymnasten) mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit in Einrichtungen der Vorsorge und Rehabilitation.

Ergotherapeuten (vormals Beschaftigungstherapeuten) mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit in Einrichtungen der Vorsorge und Rehabilitation.

Erzieherinnen/Erzieher, die nicht in Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe,
Kindertagesstatten oder Einrichtungen fir behinderte Menschen tatig sind und tberwiegend
betreuerische Aufgaben in Einrichtungen der Vorsorge und Rehabilitation wahrnehmen.

medizinische Fachangestellte mit Abschlussprifung und entsprechender Téatigkeit in
Einrichtungen der Vorsorge und Rehabilitation.

Klchenleiter mit abgeschlossener einschlagiger Berufsausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf von mindestens 3-jahriger Dauer und mit entsprechender Tatigkeit in
Anstalten oder Heimen mit einer Betriebserlaubnis von mindestens 150 Platzen.
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Entgeltgruppe 6

1.

Beschaftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auflendienst, deren
Tatigkeit grindliche und vielseitige Fachkenntnisse und mindestens zu einem Funftel
selbstandige Leistungen erfordert.

Anmerkung:
Die griindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das gesamte Gebiet

der Verwaltung bzw. der Einrichtung des DRK, bei der der Beschéftigte beschéftigt ist, zu
beziehen. Der Aufgabenkreis des Beschéftigten muss aber so gestaltet sein, dass er nur beim
Vorhandensein griindlicher und vielseitiger Fachkenntnisse ordnungsgemé&l bearbeitet
werden kann. Selbsténdige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen
entsprechendes selbstdndiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen
geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht erfillen.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 4 Ziffer 2 oder Entgeltgruppe 5 Ziffer 1, die handwerklich
hochwertige Arbeiten verrichten.

Anmerkung:
Hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die an das Uberlegungsvermégen und das fachliche

Geschick Anforderungen stellen, die lber das Mal3 dessen hinausgehen, was von einem
Beschétftigten der Entgeltgruppe 4 Ziffer 2 oder Entgeltgruppe 5 Ziffer 1 (iblicherweise verlangt
werden kann.

Pharmazeutisch  kaufméannische  Angestellte  (vormals  Apothekenhelferin)  mit
Abschlussprifung in Arzneimittelausgabestellen und entsprechender Tatigkeit, denen
mindestens drei pharmazeutisch kaufmannische Angestellte oder sonstige Beschaftigte in
dieser Tatigkeit durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.

Gymnastiklehrer mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit.

Physiotherapeuten (vormals Krankengymnasten) mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit.

Ergotherapeuten (vormals Beschéaftigungstherapeuten) mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit.

Masseure und medizinische Bademeister mit entsprechender Tatigkeit, denen mindestens
zwei Masseure und medizinische Bademeister oder Beschéftigte in der Tatigkeit von
Masseuren und medizinischen Bademeistern durch ausdrickliche Anordnung standig
unterstellt sind.

Masseure und medizinische Bademeister mit entsprechender Tatigkeit, die schwierige
Aufgaben erfiillen (z. B. Verabreichung von Kohlensaure- oder Sauerstoffbadern bei Herz-
und Kreislaufbeschwerden, Massage- und Baderbehandlung nach Schlaganfallen oder bei
Kinderlahmung, Massagebehandlung von Frischoperierten).

Hauswirtschaftsleiter mit staatlicher Prufung oder mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit.
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10. Kichenleiter mit abgeschlossener einschlagiger Berufsausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf von mindestens 3-jahriger Dauer und mit entsprechender Téatigkeit in
Anstalten oder Heimen mit einer Betriebserlaubnis unter 150 Platzen.

11. Kidchenmeister, Hauswirtschaftsleiter mit staatlicher Prifung oder mit staatlicher Anerkennung
oder Diatassistenten mit staatlicher Anerkennung als Leiter von Kichen nach abgelegter
Meisterprifung, nach abgelegter staatlicher Prifung oder nach erlangter staatlicher
Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit.

12. Wirtschafter mit staatlicher Prifung, die als stdndige Vertreter von Hauswirtschaftsleitern mit
Tatigkeiten der Entgeltgruppe 8 Ziffer 14 durch ausdrickliche Anordnung bestellt sind.

13. Technische Assistenten mit staatlicher Anerkennung. (z. B. chemisch-technische Assistenten,
physikalisch-technische Assistenten) und staatlich geprifte Chemotechniker mit
entsprechender Tatigkeit nach erlangter staatlicher Anerkennung bzw. nach Ablegung der
staatlichen Prifung sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten auslben.

Entgeltgruppe 6a

1. Medizinische  Fachangestellte (vormals Arzthelferin) mit Abschlussprifung und
entsprechender Tatigkeit mit schwierigen Aufgaben.

2. Pharmazeutisch-kaufmannische = Angestellte  (vormals  Apothekenhelferinnen)  und
Pharmazeutisch-technische Assistentin mit Abschlussprifung und entsprechender Tatigkeit
mit schwierigen Aufgaben.

3. Klichenmeister, Hauswirtschaftsleiter mit staatlicher Priifung oder mit staatlicher Anerkennung
oder Diatassistenten mit staatlicher Anerkennung, als stéandige Vertreter von Leitern von
Kichen mit Tatigkeiten der Entgeltgruppe 6 Ziff. 11.

4. Beschaftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuRendienst, deren
Tatigkeit grindliche Fachkenntnisse erfordert.

Anmerkung:
Erforderlich sind nédhere Kenntnisse von Gesetzen, Verwaltungsvorschriften und
Tarifbestimmungen usw. des Aufgabenkreises.

5. Buchhalter und Kontenverwalter mit grindlichen Fachkenntnissen und entsprechender
Tatigkeit.

6. Registraturbeschaftigte mit griindlichen Fachkenntnissen.

7. Beschaftigte mit grindlichen Fachkenntnissen in  Bichereien, Archiven und
wissenschaftlichen Anstalten.

8. Haus- und Familienpfleger nach staatlicher Anerkennung und entsprechender Téatigkeit.

9. Technische Assistenten/innen mit grindlichen Fachkenntnissen, die in technischen oder

chemischen Laboratorien, im Réntgendienst oder im Blutspendedienst tatig sind.
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10.
11.

Magazin- und Lagervorsteher mit besonderer Verantwortung.

Handwerksmeister mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 5

1.

10.

11.

12.

13.

Beschaftigte mit einer abgeschlossenen dreijahrigen Berufsausbildung in einem staatlich
anerkannten Ausbildungsberuf und entsprechender Tatigkeit, soweit nicht héher eingruppiert.

Pharmazeutisch Kaufmannische Angestellte (PKA, vormals Apothekenhelferin) und
Pharmazeutisch-technische Assistentin (PTA) mit entsprechender Tatigkeit.

Assistenzkrafte im mobilen Entnahmedienst im Blutspendewesen, die nicht punktieren.
Koch mit entsprechender Tatigkeit.

Wirtschafter mit staatlicher Prifung, die als standige Vertreter von Hauswirtschaftsleitern mit
Tatigkeiten der Entgeltgruppe 6 Ziffer 9 durch ausdrtckliche Anordnung bestellt sind.

Hauswirtschafterinnen (Wirtschafterinnen) mit entsprechender Tatigkeit, soweit nicht
anderweitig eingruppiert.

Beschéftigte, die als standige Vertreter von Leitern von Kichen durch ausdrickliche
Anordnung bestellt sind, soweit nicht anderweitig eingruppiert.

Laboranten (Physik) mit Abschlusspriifung und entsprechender Tatigkeit.
Hausmeister mit einschlagiger Ausbildung nach Entgeltgruppe 4 Ziffer 2.

Hausmeister, die in nicht unerheblichem Umfang Tatigkeiten verrichten, fir die der Ausbildung
nach EG 4 Ziff. 2 entsprechende Fahigkeiten erforderlich sind.

Anmerkung:
Das bedeutet, fiir Ziffer 10 ist keine einschldgige Ausbildung erforderlich. Der Umfang der

Tétigkeit ist nicht mehr unerheblich, wenn er etwa ein Viertel der gesamten Tétigkeit
ausmacht.

Fahrer von Uberschweren Kraftfahrzeugen oder sonstigen Spezialfahrzeugen (z. B.
Lastkraftwagen — ggf. mit Anhanger — mit mehr als 5 t Tragfahigkeit, Kraftomnibussen oder
Mannschaftstransportwagen mit mindestens jeweils 14 Fahrgastsitzplatzen, Sattelschleppern,
Roéntgenschirmbildztigen)

Anmerkung:
Bei Verringerung des Ladegewichts durch Anbringung von Ladegerédten oder anderen

Geriéten ist vom Ladegewicht ohne Geréte auszugehen.

Hilfslaboranten, die sich aus der Entgeltgruppe 4 Ziffer 8 dadurch herausheben, dass sie mit
Arbeiten beschéftigt werden, die an ihre Eignung und selbstandige Uberlegung besondere
Anforderungen stellen.

Waschereileiter mit einer abgeschlossenen dreijahrigen Berufsausbildung in einem staatlich
anerkannten Ausbildungsberuf.

Seite 44 von 60



Entgeltgruppe 4

1.

10.

11.

12.
13.

Beschaftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auflendienst, deren
Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 3, Ziff. 1 heraushebt, dass sie mindestens zu
einem Viertel grindliche Fachkenntnisse erfordert.

Anmerkung:
Erforderlich sind nédhere Kenntnisse von Gesetzen, Verwaltungsvorschriften und

Tarifbestimmungen usw. des Aufgabenkreises.

Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von weniger als drei Jahren und
entsprechender Tatigkeit.

Beschaftigte mit schwierigerer Tatigkeit in Blchereien, Archiven und wissenschaftlichen
Anstalten.

Flrsorgerische Hilfskrafte mit theoretischer oder praktischer Fachausbildung auf dem Gebiet
der Wohlfahrtspflege.

Medizinisch-technische Gehilfinnen mit staatlicher Prifung nach zweisemestriger Ausbildung
mit entsprechender Tatigkeit und sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.

Masseure und medizinische Bademeister mit entsprechender Tatigkeit.
Desinfektoren mit Prufung und groRerem Aufgabenbereich.
Hilfslaboranten mit schwierigen Aufgaben.

Hausdamen, soweit nicht héher eingruppiert.

Kraftfahrer, soweit nicht héher eingruppiert.

Anmerkung:
Fahrer von Elektrofahrzeugen, Gabelstaplern oder Mehrachsschleppern sind als Kraftfahrer

einzureihen, wenn sie Fahrzeuge fiihren, die zum 6ffentlichen Verkehr zugelassen sind.

Hilfskrafte in der Kinderbetreuung, die nicht in Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe,
Kindertagesstatten oder Einrichtungen fir behinderte Menschen tatig sind und tberwiegend
betreuerische Aufgaben in Einrichtungen der Vorsorge und Rehabilitation wahrnehmen.

Beschaftigte in der Tatigkeit von Waschereileitern, soweit nicht héher eingruppiert.

Beschaftigte, die als standige Vertreter von Waschereileitern der EG 5 Ziffer 13 mit einer
einschlagigen dreijdhrigen  Berufsausbildung in einem staatlich  anerkannten
Ausbildungsberuf.
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Entgeltgruppe 3

1.

10.
11.
12.

Beschaftigte im Blro-, Registratur-, Kassen-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im
AuRlendienst mit schwieriger Tatigkeit, z. B.: Mitwirkung bei der Bearbeitung laufender oder
gleichartiger Geschafte nach Anleitung, Entwerfen von dabei zu erledigenden Schreiben nach
skizzierten Angaben; Erledigung standig wiederkehrender Arbeiten in Anlehnung an ahnliche
Vorgange, auch ohne Anleitung; Fihren von nach technischen oder wissenschaftlichen
Merkmalen geordneten Karteien sowie von solchen Karteien, deren Fuhrung die Kenntnis
fremder Sprachen voraussetzt; buchhalterische Ubertragungsarbeiten;
Zinsstaffelberechnungen; Kontenflihrung.

Desinfektoren mit Prifung und entsprechender Tatigkeit.

Beschaftigte im Wirtschaftsdienst mit Tatigkeiten, fur die eine eingehende Einarbeitung
erforderlich ist.

Waschereileiter.

Beschaftigte, die als standige Vertreter von Waschereileitern der EG 4 Ziffer 12 durch
ausdruckliche Anordnung bestellt sind.

Angelernte Beschéftigte, das sind Beschaftigte mit Tatigkeiten, die eine handwerkliche oder
fachliche Anlernung erfordern, zum Beispiel Hilfskdche, Hilfslaboranten.

Beschaftigte mit Tatigkeiten, fir die eine eingehende Einarbeitung erforderlich ist, zum
Beispiel

7.1 Kichenhilfskrafte, die

- nicht einfache Kichenarbeiten verrichten (z. B. Zubereiten von
Kaltverpflegung) oder

- an Maschinen (z.B. Kartoffelschalmaschinen, Gemuiseputzmaschinen,
Geschirrspllmaschinen) arbeiten oder

- nicht nur gelegentlich mit schweren kérperlichen Arbeiten beschaftigt werden.

7.2 Wascher und Platter (Mangler), Naher oder Blgler ohne Ausbildung, soweit nicht
hoher eingruppiert.

Haus- oder Hofbeschéftigte.

Laborbeschaftigte, soweit nicht hdher eingruppiert.

Anmerkung:
Laborbeschéftigte sind nicht Beschéftigte, die mindestens zur Hélfte ihrer vereinbarten

regelméfligen wéchentlichen Arbeitszeit Reinigungsarbeiten ausfiihren.
Magazin-, oder Lagerbeschaftigte.
Boten.

Wachter.
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13. Beschaftigte mit Tatigkeiten der Entgeltgruppe 2 Ziffer 9, mit besonderer Verantwortung
verbunden sind.

14. Hausmeister, soweit nicht héher eingruppiert.

15. Pfortner.

16. Desinfektionshelfer (keine Stufe 6).

17. Hauswirtschaftsgehilfen.

18. Servicekrafte.

Entgeltgruppe 2

1. Beschaftigte im Buro-, Registratur-, Kassen-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im
Aulendienst mit einfacheren Arbeiten
(z. B. nach Schema zu erledigende Arbeiten; Postabfertigung; Telefonvermittlung, Flhrung
von einfachen Karteien, nach Eigen- oder Ortsnamen geordneten Karteien; Fihrung von
Kontrolllisten, statistische Anschreibungen; Formularverwaltung,
Schreibmaterialienverwaltung; Fihrung von haufig wiederkehrendem Schriftwechsel nach
Vordruck, insbesondere formularmafige Bescheinigungen und Benachrichtigungen sowie
Erinnerungen; Lesen von Reinschriften; Heraussuchen von Vorgangen)
oder mit vorwiegend mechanischer Tatigkeit
(z. B. Fuihren einfacher Kontrollen und Listen wie Aktenausgabenkontrolle,
Nummernverzeichnisse, Hilfsleistung bei der Postabfertigung, Einordnen von Karteiblattern;
Heraussuchen und Einordnen von Aktenstiicken).

2. Beschaftigte in der Textverarbeitung/im Schreibdienst, soweit nicht héher eingruppiert.

3. Beschaftigte in einfacher Tatigkeit in Blichereien und Archiven, in Laboratorien und in
Versuchsanstalten.

4. Fursorgerische Hilfskrafte ohne theoretische oder praktische Fachausbildung auf dem Gebiet
der Wohlfahrtspflege.

5. Technische Beschaftigte mit einfacher Tatigkeit.

6. Beschéaftigte im Magazindienst mit einfachen Arbeiten.

7. Beschaftigte im Magazindienst mit vorwiegend mechanischer Tatigkeit. (keine Stufe 6).

8. Beschaftigte mit vorwiegend mechanischer Tatigkeit in Versuchsanstalten, Laboratorien usw.

(keine Stufe 6).
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Beschaftigte mit einfachen Tatigkeiten, zum Beispiel:

9.1

9.2
9.3
9.4
9.5

Beschaftigte, die einfachen Hilfsarbeiten in Waschereien oder Plattereien, wie
Zureichen, Zusammenlegen von Waschestlicken oder Sortieren von Wasche,

Annahme und Ausgabe der Wasche erledigen.

Beschaftigte, die Speisen oder Getranke zutragen.

Beschaftigte, die Toiletten oder Kleiderablagen warten.

Kichenhilfskrafte, soweit nicht héher eingruppiert.

Reiniger in Gebauden, soweit nicht hdher eingruppiert.

Entgeltgruppe 1 [unbesetzt]

Beschaftigte mit einfachsten Tatigkeiten, zum Beispiel:

Essens- und Getrankeausgeber.

Garderobenpersonal.

Spllen und Gemuseputzen und sonstige Tatigkeiten im Haus und Kichenbereich.

Reiniger in AuRenbereichen wie Hofe, Wege, Grinanlagen, Parks.

Servierer.

Haushaltsgehilfe.

Bote (ohne Aufsichtsfunktion).
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Anlage 2b Tatigkeitsmerkmale im Bereich der Pflege

Vorbemerkungen

1.

Die Bezeichnung ,Pflegehelferinnen/Pflegehelfer" umfasst auch Gesundheits-
und Krankenpflegehelferinnen / Gesundheits- und Krankenpflegehelfer,
Familienpflegehelferinnen/Familienpflegehelfer sowie Altenpflegehelferinnen/
Altenpflegehelfer.

Die Bezeichnung "Pflegerinnen/Pfleger" umfasst Gesundheits- und
Krankenpflegerinnen/Gesundheits- und Krankenpfleger, Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerinnen/Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger sowie
Altenpflegerinnen/Altenpfleger in allen Fachrichtungen bzw. Spezialisierungen.

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen/Gesundheits- und Krankenpfleger, die
die Tatigkeiten von Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen/Gesundheits-
und Kinderkrankenpflegern oder von Altenpflegerinnen/Altenpflegern ausuben,
sind als Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen/Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger bzw. als Altenpflegerinnen/Altenpfleger eingruppiert.

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen/Gesundheits- und Kinderkranken-
pfleger, die die Tatigkeiten von Gesundheits- und Krankenpflegerinnen/
Gesundheits- und Krankenpflegern oder von Altenpflegerinnen/Altenpflegern
ausuben, sind als Gesundheits- und Krankenpflegerinnen/Gesundheits- und
Krankenpfleger bzw. als Altenpflegerinnen/Altenpfleger eingruppiert.

Altenpflegerinnen/Altenpfleger, die die Tatigkeiten von Gesundheits- und
Krankenpflegerinnen/Gesundheits- und Krankenpflegern ausiben, sind als
Gesundheits- und Krankenpflegerinnen/Gesundheits- und Krankenpfleger
eingruppiert. Standige Vertreterinnen/Vertreter sind nicht die
Vertreterinnen/Vertreter in  Urlaubs- oder sonstigen Abwesenheitsfallen.
Standige Vertreterinnen/Vertreter sind nur dann in dieser Funktion, wenn sie
hierfur bestellt wurden.

Die Bezeichnungen umfassen auch:

. Gesundheits- und Krankenpflegehelferinnen /
Gesundheits- und Krankenpflegehelfer

" Krankenpflegehelferinnen/Krankenpflegehelfer

" Gesundheits- und Krankenpflegerinnen / Gesundheits- und
Krankenpfleger

. Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen /
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger

= Krankenschwestern und Krankenpfleger

L] Kinderkrankenschwestern und Kinderkrankenpfleger
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Entgeltgruppe P 11

Einrichtungsleiterinnen/Einrichtungsleiter, mit einer Betriebserlaubnis von mindestens
80 Platzen.

Entgeltgruppe P 10

1. Beschaftigte als Pflegedienstleiterinnen/Pflegedienstleister, mit einer
Betriebserlaubnis von mindestens 80 Platzen.

2. Einrichtungsleiterinnen/Einrichtungsleiter, mit einer Betriebserlaubnis von
mindestens 50 Platzen,

3. Beschaftigte als standige Vertreterinnen/Vertreter der Entgeltgruppe P 11.

Entgeltgruppe P 9

1. Beschaftigte als Pflegedienstleiterinnen/Pflegedienstleiter, mit einer
Betriebserlaubnis von mindestens 48 Platzen sowie Einrichtungsleiterinnen/
Einrichtungsleiter, soweit nicht héher eingruppiert.

2. Beschaftigte als Pflegedienstleiterinnen/Pflegedienstleiter im ambulanten
Bereich mit mindestens 15 Beschaftigten (VZK).

3. Beschaftigte als standige Vertreterinnen/Vertreter der Entgeltgruppe P 10.

Entgeltgruppe P 8

1. Beschaftigte als Pflegedienstleiterinnen/Pflegedienstleiter, soweit nicht héher
eingruppiert.

2. Beschaftigte als standige Vertreterinnen/Vertreter der Entgeltgruppe P 9.

Entgeltgruppe P 8 a

1. Beschaftigte als Wohnbereichsleiterinnen/Wohnbereichsleiter bzw.
Teamleiterinnen/Teamleiter, mit einer mdglichen Belegung von mindestens
20 Platzen oder mind. 20 Beschaftigen (VZK) bzw. die Leiter/innen von
Praxisanleitungsteams mit mindestens 20 Auszubildenden (VZK).

2. Beschaftigte als standige Vertreterinnen/Vertreter der Entgeltgruppe P 8.
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Entgeltgruppe P 8b

1.

Beschaftigte als Wohnbereichsleiterinnen/Wohnbereichsleiter bzw.
Teamleiterinnen/ Teamleiter mit einem héheren Mal} von Verantwortung oder
von groRen Gruppen oder Teams, denen mind. 10 Beschéftige (VZK)
unterstellt sind bzw. die Leiter/innen von Praxisanleitungsteams mit
mindestens 10 Auszubildenden (VZK).

Beschaftigte als standige Vertreterinnen/Vertreter von
Wohnbereichsleiterinnen/

Wohnbereichsleitern bzw. Teamleiterinnen/Teamleitern, mit einer moglichen
Belegung von mindestens 20 Platzen oder mind. 20 Beschaftigten (VZK).

Entgeltgruppe P 8c

1.

Beschaftigte als Wohnbereichsleiterinnen/Wohnbereichsleiter bzw.
Teamleiterinnen/ Teamleiter, denen mind. 5 Beschaftigte (VZK) unterstellt sind
bzw. die Leiter/innen von Praxisanleitungsteams mit mindestens
5 Auszubildenden (VZK).

Beschéftigte als stédndige Vertreterinnen/Vertreter von Leitungskraften der
Entgeltgruppe P 8b Fallgruppe 1.

Entgeltgruppe P 7

Beschaftigte als standige Vertreterinnen/Vertreter von Wohnbereichsleiterinnen/
Wohnbereichsleitern bzw. Teamleiterinnen/Teamleitern, denen mind. 5 Beschaftigte
(VZK) unterstellt sind.

Entgeltgruppe P 7a

Beschaftigte der Entgeltgruppe P 7b mit fachspezifischer Weiterbildung und
entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe P 7b

1.

Pflegerinnen/Pfleger mit mindestens dreijahriger  Ausbildung und
entsprechender Tatigkeit.

Beschaftigte mit mindestens dreijdhriger Ausbildung, die im Sinne des
§ 7 Abs. 3 WTG-PersVO des Landes Sachsen-Anhalt in der sozialen
Betreuung tétig sind (z. B. Ergotherapeuten, Physiotherapeuten).
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Entgeltgruppe P 6

1. Pflegehelferinnen/Pflegehelfer mit mindestens einjahriger Ausbildung und
entsprechender Tatigkeit.

2. Pflegehelferinnen/Pflegehelfer ohne  Ausbildung, jedoch mit einer
Zusatzausbildung gemal den §§ 132 und 132a SGB V.

Entgeltgruppe P 5

Pflegehelferinnen/Pflegehelfer sowie zusatzliche Betreuungskrafte (§ 43 b SGB XiI,
begleitender Dienst sowie Prasenzkrafte gem. SGB V und Xl) mit entsprechender
Tatigkeit.
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Anlage 3

Anlage 3a

giiltig ab 1. Januar 2024

Entgelttabelle

Entgelttabelle Allgemeiner Teil

Entgeltgruppe | Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
E 12 3.991,69 | 4.311,04 | 4.49838 | 4.808,64 | 5.269,03 | 558836
E 12a 3.855,97 | 4.167,32 | 4.34327 | 4.637,99 | 5.077,43 | 5.388,78
E 11 3.720,26 | 4.02361 | 4.188,16 | 4.467,36 | 4.88584 | 5.189,20
E 10 3.381,54 | 3.629,75 | 3.89341 | 4.141,64 | 4.40532 | 4.653,38
E9 3.148,88 | 3.381,54 | 3.614,22 | 3.846,90 | 4.09507 | 4.327,79
E 9a 3.048,05 | 3.26520 | 3.482,38 | 3.707,26 | 3.939,96 | 4.157,12
E8 2.94722 | 3.148,88 | 3.350,52 | 3.567,64 | 3.784,84 | 3.986,47
E7 2.880,47 | 3.075,76 | 3.240,12 | 3.433,55 | 3.661,62 | 3.856,89
E6 2.668,92 | 2.847,90 | 298217 | 3.159,50 | 3.368,65 | 3.547,68
E 6a 2.644,96 | 2.820,65 | 292424 | 3.08854 | 3.322,85 | 3.490,27
E5 254447 | 2.711,85 | 2.828,35 | 297245 | 3.180,58 | 3.331,25
E4 2.540,08 | 2.684,24 | 2.809,25 | 2.957,13 | 3.116,55 | 3.260,68
E3 2.508,75 | 2.508,75 | 2.599,31 | 2.726,60 | 2.853,75 | 2.981,07
E2 2.405,80 | 2.508,75 | 2.508,75 | 2.508,75 | 2.562,97 | 2.672,02
E 1 - - - - - -
Anlage 3a Entgelttabelle Aligemeiner Teil
giiltig ab 1. Januar 2025
Entgeltgruppe | Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
E 12 421123 | 454814 | 474579 | 507312 | 555883 | 5.895,72
E 12a 4.068,05 | 4.396,52 | 4.582,15 | 4.893,08 | 5.356,69 | 5.685,17
E 11 3.924,87 | 424491 | 441851 | 471306 | 5154,56 | 5.474,60
E 10 3.567,52 | 3.829,39 | 4.107,55 | 4.369,43 | 4.647,61 | 4.909,31
EQ 3.322,07 | 3.567,52 | 3.813,00 | 4.058,48 | 4.320,30 | 4.565,81
E 9a 3.215,70 | 3.44478 | 3.673,91 | 3.911,16 | 4.156,65 | 4.385,77
E8 3.109,32 | 3.322,07 | 3.534,80 | 3.763,86 | 3.993,01 | 4.205,73
E7 3.038,89 | 3.24493 | 3.418,32 | 3.622,39 | 3.863,01 | 4.069,02
E6 2.815,71 | 3.004,54 | 3.146,18 | 3.333,27 | 3.553,93 | 3.742,80
E 6a 2.790,43 | 297578 | 3.08508 | 3.258,41 | 3.505,60 | 3.682,23
E5 2.684,42 | 2.861,00 | 298391 | 3.13593 | 3.35551 | 3.514,47
E4 2.679,79 | 2.831,87 | 2.963,76 | 3.119,77 | 3.287,96 | 3.440,02
E3 2.646,73 | 2.646,73 | 274227 | 2.876,57 | 3.010,71 | 3.145,03
E 2 2.538,12 | 2.646,73 | 2.646,73 | 2.646,73 | 2.703,93 | 2.818,98
E1 - - - - - -
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Stundenentgelte Aligemeiner Teil ab 1. Januar 2024

Entgeltgruppe | Stufe 1 | Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
€/h €/h €/h €/h €/h €/h
E 12 25,49 27,53 28,73 30,71 33,65 35,69
E 12a 24,62 26,61 27,73 29,62 32,42 34,41
E11 23,76 25,69 26,74 28,53 31,20 33,14
E 10 21,59 23,18 24,86 26,45 28,13 29,72
E9 20,11 21,59 23,08 24,57 26,15 27,64
E 9a 19,46 20,85 22,24 23,67 25,16 26,55
ES8 18,82 20,11 21,40 22,78 24,17 25,46
E7 18,39 19,64 20,69 21,93 23,38 24,63
E6 17,04 18,19 19,04 20,18 21,51 22,65
E 6a 16,89 18,01 18,67 19,72 21,22 22,29
E5 16,25 17,32 18,06 18,98 20,31 21,27
E4 16,22 17,14 17,94 18,88 19,90 20,82
E3 16,02 16,02 16,60 17,41 18,22 19,04
E2 15,36 16,02 16,02 16,02 16,37 17,06
E1 - - - - - -
Stundenentgelte Allgemeiner Teil ab 1. Januar 2025
Entgeltgruppe | Stufe 1 | Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
€/h €/h €/h €/h €/h €/h
E 12 26,89 29,04 30,31 32,40 35,50 37,65
E 12a 25,98 28,07 29,26 31,25 34,21 36,30
E11 25,06 27,11 28,22 30,10 32,92 34,96
E 10 22,78 24,45 26,23 27,90 29,68 31,35
E9 21,21 22,78 24,35 25,92 27,59 29,16
E 9a 20,53 22,00 23,46 24,98 26,54 28,01
E8 19,86 21,21 22,57 24,03 25,50 26,86
E7 19,41 20,72 21,83 23,13 24,67 25,98
E6 17,98 19,19 20,09 21,29 22,69 23,90
E 6a 17,82 19,00 19,70 20,81 22,39 23,51
E5 17,14 18,27 19,05 20,03 21,43 22,44
E4 17,11 18,08 18,93 19,92 21,00 21,97
E3 16,90 16,90 17,51 18,37 19,23 20,08
E2 16,21 16,90 16,90 16,90 17,27 18,00
E1 - - - - - -
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Anlage 3b

Entgelttabelle Pflege

giiltig ab 1. Januar 2024

Entgeltgruppe | Stufe 1 ‘ Stufe 2 ‘ Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P12 - - - - - -
P11 4.604,40 | 4.696,49 | 4.76583 | 5.287,01 5.894,58 | 6.257,12
P10 4.505,51 4.595,62 | 4.653,22 | 5.022,53 | 5.464,50 | 5.633,31
P9 4.396,51 4.484,45 | 4.540,66 | 4.901,03 | 5.390,65 | 5.480,00
P8 4.287,51 4.373,27 | 4.428,09 | 4.779,50 | 5.033,26 | 5.098,78
P 8a 4.069,50 | 4.150,88 | 4.202,93 | 4.536,50 | 4.741,39 | 4.836,69
P 8b 3.851,49 | 3.928,52 | 3.977,77 | 4.293,47 | 4.503,12 | 4.598,45
P 8c 3.629,67 | 3.702,27 | 3.748,67 | 4.086,18 | 4.247,02 | 4.348,27
P7 3.451,15 | 3.520,18 | 3.629,67 | 3.751,21 3.978,96 | 4.074,26
P 7a 3.272,72 | 3.338,18 | 3.432,26 | 3.526,34 | 3.691,15 | 3.915,04
P7b 3.254,89 | 3.319,99 | 3.387,58 | 3.454,55 | 3.597,94 | 3.745,66
P 6 2.719,84 | 2.77423 | 2.846,56 | 3.204,42 | 3.296,79 | 3.468,88
P5 2.523,65 | 2.586,64 | 2.706,24 | 2.818,50 | 2.902,71 3.100,55

Anlage 3b  Entgelttabelle Pflege
gililtig ab 1. Januar 2025

Entgeltgruppe | Stufe 1 ‘ Stufe 2 ‘ Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
P12 - - - - -
P11 4.857,64 | 4.954,80 | 5.027,95 | 5577,80 | 6.218,78 | 6.601,26
P10 4.753,31 4.848,38 | 4.909,15 | 5.298,77 | 5.765,05 | 5.943,14
P9 4.638,32 | 4.731,09 | 4.790,39 | 5.170,58 | 5.687,13 | 5.781,40
P8 4.523,33 | 4.613,79 | 4.671,64 | 5.042,38 | 5.310,09 | 5.379,21
P 8a 4.293,32 | 4.379,18 | 4.434,09 | 4.786,00 | 5.002,17 | 5.102,71
P 8b 4.063,32 | 4.14459 | 4.196,55 | 4.529,61 | 4.750,79 | 4.851,36
P 8c 3.829,30 | 3.905,89 | 3.954,85 | 4.310,92 | 4.480,60 | 4.587,42
P7 3.640,97 | 3.713,79 | 3.829,30 | 3.957,53 | 4.197,80 | 4.298,35
P7a 3.452,72 | 3.521,78 | 3.621,04 | 3.720,29 | 3.894,16 | 4.130,37
P 7b 3.433,91 3.502,58 | 3.573,90 | 3.644,55 | 3.795,83 | 3.951,67
P 6 2.869,43 | 2.926,82 | 3.003,12 | 3.380,66 | 3.478,11 3.659,66
P5 2.662,45 | 2.72890 | 2.855,08 | 2.973,52 | 3.062,36 | 3.271,08
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Stundenentgelte Pflege ab 1. Januar 2024

Entgeltgruppe | Stufe 1| Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
€/h €/h €/h €/h €/h €/h

P12 - - - - - -

P11 29,40 29,99 30,43 33,76 37,64 39,96
P10 28,77 29,35 29,71 32,07 34,89 35,97
P9 28,07 28,64 29,00 31,30 34,42 34,99
P8 27,38 27,93 28,28 30,52 32,14 32,56
P 8a 25,99 26,51 26,84 28,97 30,28 30,89
P 8b 24,59 25,09 25,40 27,42 28,76 29,36
P 8c 23,18 23,64 23,94 26,09 27,12 27,77
P7 22,04 22,48 23,18 23,95 25,41 26,02
P 7a 20,90 21,32 21,92 22,52 23,57 25,00
P7b 20,78 21,20 21,63 22,06 22,98 23,92
P6 17,37 17,72 18,18 20,46 21,05 22,15
P5 16,12 16,52 17,28 18,00 18,54 19,80

Stundenentgelte Pflege ab 1. Januar 2025
Entgeltgruppe | Stufe 1| Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
€/h €/h €/h €/h €/h €/h

P12 - - - - - -

P11 31,02 31,64 32,11 35,62 39,71 42,15
P10 30,35 30,96 31,35 33,84 36,81 37,95
P9 29,62 30,21 30,59 33,02 36,32 36,92
P8 28,88 29,46 29,83 32,20 33,91 34,35
P 8a 27,42 27,96 28,31 30,56 31,94 32,58
P 8b 25,95 26,47 26,80 28,92 30,34 30,98
P 8c 24,45 24,94 25,25 27,53 28,61 29,29
P7 23,25 23,72 24,45 25,27 26,81 27,45
P 7a 22,05 22,49 23,12 23,76 24,87 26,38
P7b 21,93 22,37 22,82 23,27 24,24 25,23
P6 18,32 18,69 19,18 21,59 22,21 23,37
P5 17,00 17,43 18,23 18,99 19,56 20,89

Seite 56 von 60




Anlage 4 Notlagenregelung

(1)

Die Vertragsparteien gehen davon aus, dass die Mitglieder der
Landestarifgemeinschaft des  DRK-Landesverbandes  Sachsen-Anhalt
hinsichtlich  ihrer  finanziellen  Leistungsfahigkeit —nicht mit den
Gebietskorperschaften und den Korperschaften des o6ffentlichen Rechts
vergleichbar sind. Infolgedessen ist fur den Fall finanzieller Notlagen einzelner
Mitglieder der Landestarifgemeinschaft eine Sonderregelung uber die
einvernehmliche Ldsung solcher Notlagen erforderlich. Ziel eines solchen
Verfahrens muss es sein, die Arbeitsplatze in den betroffenen Betriebsstatten
bzw. Einrichtungen zu sichern und die finanzielle Notlage schnell und nachhaltig
zu beheben. Dem Sinn und Zweck dieser Vereinbarung entsprechend darf von
diesem Verfahren nicht leichtfertig Gebrauch gemacht werden.

Eine finanzielle Notlage liegt vor, wenn einzelne Mitglieder der
Landestarifgemeinschaft ohne Gefahrdung ihrer wirtschaftlichen Existenz, ihrer
Zahlungsfahigkeit oder unabweisbarer satzungsgemafier Aufgaben nicht mehr
in der Lage sind, diesen Tarifvertrag zu erfullen.

Die Tarifpartner verpflichten sich, bei Vorliegen einer finanziellen Notlage
unverzuglich in Verhandlungen einzutreten.

Das Mitglied der Landestarifgemeinschaft zeigt der Gewerkschaft das Vorliegen
einer finanziellen Notlage unverziglich schriftich an und fordert zu
entsprechenden Verhandlungen auf. Die Verhandlungen sind spatestens 4
Wochen nach der Aufforderung aufzunehmen.

Das in finanzielle Notlage geratene Mitglied verpflichtet sich, der Gewerkschaft
alle Unterlagen unverziglich zur Verfliigung zu stellen, die diese zur Beurteilung
der Voraussetzungen der finanziellen Notlage und der Mdglichkeit einer
vertraglichen Vereinbarung bendtigt. Die Prufung dieser Unterlagen erfolgt,
sofern nichts Gegenteiliges vereinbart wird, durch die Tarifpartner gemeinsam.
Die Verhandlungen zur Losung der finanziellen Notlage erfolgen mit dem Ziel
einer schriftlichen Vereinbarung Uber eine zeitlich begrenzte Abweichung vom
Tarifvertrag. Dabei sind die sozialen Gesichtspunkte der von der Vereinbarung
betroffenen Beschaftigte angemessen zu berlcksichtigen.

Die Notlagenregelung gilt zunachst fur ein Jahr. Danach ist neu zu verhandeln.
Fur den Geltungsbereich der Notlagenregelung sind betriebsbedingte
Kidndigungen ausgeschlossen.

Fir den Fall, dass bei dem DRK Landesverband Sachsen-Anhalt e. V. ein
nachweisbares, negatives Betriebsergebnis des letzten Quartals vorliegt, hat
dieser die Moglichkeit die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft zu
Verhandlungen aufzufordern. Beide Parteien treten unverzlglich in
Verhandlungen, um eine L6sung zu finden, die es dem Landesverband
ermoglicht, die vereinbarten Lohnerh6hungen im allgemeinen Teil in
Arbeitszeitverkirzungen umzusetzen. Die Stundenreduktion soll
1,5 Wochenstunden nicht Gbersteigen.

Fir den Fall, dass im Bereich der stationéren Pflege eine gesetzliche Anderung
im Hinblick auf die Entlastung des Eigenbeitrages der Versicherten eintritt,
verpflichten sich die Tarifparteien zur Aufnahme von Tarifgesprachen nach
vorheriger Aufforderung durch die Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, um
modgliche Nachbesserungen im Tarifvertrag zu besprechen.
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Anlage 5 Gesonderte Zulagenregelung

Beschiftigte erhalten bei Vorliegen der jeweils benannten Voraussetzungen
nachfolgende Zulagen:

1.

Praxisanleiter in der Pflege (soweit nicht nach den Tatigkeitsmerkmalen als
solche eingruppiert), denen durch schriftliche Anordnung des Arbeitgebers die
praktische Anleitung von Auszubildenden, Schiiler/-innen oder Praktikanten/-
innen oder die Einarbeitung von Beschaftigten Ubertragen wird, erhalten fir die
Dauer dieser Tatigkeit eine Funktionszulage in Héhe von monatlich EUR
125,00.

Sicherheitsbeauftragte fur Medizinprodukte, denen durch schriftliche
Anordnung des Arbeitgebers die Aufgaben nach der Verordnung uber das
Errichten, Betreiben und Anwenden von Medizinprodukten (MPBetreibV)
Ubertragen werden, erhalten fir die Dauer dieser Tatigkeit eine
Funktionszulage in H6he von monatlich EUR 80,00.

Arzneimittelbeauftragte, denen durch schriftliche Anordnung des Arbeitgebers
die Organisation, Bestellung, Dokumentation, Lagerung und Vernichtung von
Medikamenten Ubertragen wird, erhalten fur die Dauer dieser Tatigkeit eine
Funktionszulage in H6he von monatlich EUR 80,00.

Qualitdtsmanagementbeauftragte (soweit nicht nach den Tatigkeitsmerkmalen
als solche eingruppiert), denen durch schriftliche Anordnung des Arbeitgebers
die Verantwortung fur die Implementierung und/oder Umsetzung eines
Qualitatsmanagementsystems Ubertragen wird, erhalten fur die Dauer dieser
Tatigkeit eine Funktionszulage in Hohe von monatlich EUR 80,00.

Wundmanagementbeauftragte/Wundbeauftragte, denen durch schriftliche
Anordnung des Arbeitgebers das Wundmanagement Gbertragen wird, erhalten
fir die Dauer dieser Tatigkeit eine Funktionszulage in H6he von monatlich
EUR 80,00.

Palliativ-Care-Beauftragte, denen durch schriftiche Anordnung des
Arbeitgebers die Pflege und/oder Begleitung Schwerstkranker und Sterbender
Ubertragen wird, erhalten fur die Dauer dieser Tatigkeit eine Funktionszulage
in Hohe von monatlich EUR 80,00.

Gruppenleiter in Kindertagesstatten und in Einrichtungen der Kinder-,
Familien- oder Jugendhilfe, die drei weitere Beschaftigte koordinieren und
zusatzliche Aufgaben als Mentor in der Anleitung von Auszubildenden oder
Anerkennungspraktikanten/-innen Ubernehmen, erhalten fur die Dauer dieser
Beauftragung eine Funktionszulage in H6he von monatlich EUR 80,00.

Hygienebeauftragte, sofern nicht als Hygienefachkraft eingruppiert, denen
durch schriftliche Anordnung des Arbeitgebers die entsprechenden Aufgaben
Ubertragen wurden, erhalten fir die Dauer dieser Tatigkeit eine
Funktionszulage in Hohe von monatlich EUR 80,00.
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10.

11.

12.

13.

14.

Fachkrafte fur Arbeitssicherheit (soweit nicht nach den Tatigkeitsmerkmalen
als solche eingruppiert), die gemal § 5 Arbeitssicherheitsgesetz (ASIG) als
solche schriftlich durch den Arbeitgeber bestellt werden, erhalten fiir die Dauer
dieser Tatigkeit eine Funktionszulage in Héhe von monatlich EUR 80,00.

Gefahrstoffbeauftragte, denen durch schriftliche Anordnung des Arbeitgebers
die Aufgaben nach der Gefahrstoffverordnung Gbertragen werden, erhalten fir
die Dauer dieser Tatigkeit eine Funktionszulage in Héhe von monatlich
EUR 80,00.

Brandschutzbeauftragte, denen durch schriftliche Anordnung des Arbeitgebers
die Aufgabe Ubertragen wird, den Arbeitgeber bei der Erfillung von
gesetzlichen Pflichten zum Brandschutz zu unterstitzen, erhalten fiir die Dauer
dieser Tatigkeit eine Funktionszulage in Héhe von monatlich EUR 80,00.

Umweltbeauftragte, denen durch schriftiche Anordnung des Arbeitgebers
Umweltmanagementaufgaben Ubertragen werden, erhalten fir die Dauer
dieser Tatigkeit eine Funktionszulage in Héhe von monatlich EUR 80,00.

Fiar Beschaftigte der Entgeltgruppen P 9 Ziff. 1, 2. Alt., P 10 Ziff. 2 und P 11,
welche auch in der Pflege tatig sind, erhoht sich das Entgelt nach § 10 um
monatlich EUR 100,00.

Kichenleiter, denen durch schriftliche Anordnung des Arbeitgebers zusatzliche
Aufgaben Ubertragen werden (z. B. Akquisition), erhalten fiir die Dauer dieser
Tatigkeit eine Funktionszulage in Hohe von monatlich EUR 80,00.

Ein Anspruch auf die jeweilige Funktionszulage nach den Ziffern 9 bis 10 entsteht nur,
soweit den Beschaftigten diese Funktionen nicht im Rahmen der Bestellung als
Fachkraft fur Arbeitssicherheit mit Gbertragen wird.

Bei der Bestellung eines Beauftragten im Sinne der Ziffern 1 bis 12 sind die Aufgaben
des Beauftragten mit der Beschreibung von Funktionen und Tatigkeiten sowie die
Rahmenbedingungen der Arbeiten, soweit nicht durch rechtliche Vorgaben (Gesetze,
Rechtsverordnungen etc.) vorgegeben, konkret zu definieren und die Befugnisse
festzulegen.

Teilzeitbeschaftigte erhalten die Zulagen bzw. gem. Ziff. 13 das Entgelt in dem
Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an
der regelmafigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht.
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Anlage 6  Sonderzahlung zur Abmilderung der gestiegenen
Verbraucherpreise (Inflationsausgleich)

§ 1 Geltungsbereich

Diese Sonderzahlung gilt fir Beschaftigte geman § 1 dieses Tarifvertrages. Er gilt
nicht fir Auszubildende.

§ 2 Monatliche Sonderzahlung

(1) 'Beschaftigte, die unter den Geltungsbereich dieses Tarifvertrages fallen, erhalten
in den Monaten Januar 2024 bis Dezember 2024 (Bezugsmonate) monatliche
Sonderzahlungen. 2Die Auszahlung erfolgt mit dem Entgelt des jeweiligen
Bezugsmonats. *Der Anspruch auf den monatlichen Inflationsausgleich besteht
jeweils nur, wenn fur die Dauer des jeweiligen Bezugsmonats ein
Arbeitsverhaltnis besteht und an mindestens einem Tag im Bezugsmonat
Anspruch auf Entgelt oder Entgeltersatzleistungen bestanden hat.

(2) Die Hohe der monatlichen Sonderzahlungen betragt 100,00 EURO.

(3) 'Teilzeitbeschéftigte erhalten den Betrag in dem Umfang, der dem Anteil ihrer
individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmaRigen
Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht. 2MafRgeblich sind die
jeweiligen Verhaltnisse am 1. Tag des jeweiligen Bezugsmonats.

§ 3 Gemeinsame Bestimmungen zu § 2

(1) 'Die monatlichen Sonderzahlungen werden zusétzlich zum ohnehin geschuldeten
Entgelt gewahrt. 2Es handelt sich um eine Beihilfe bzw. Unterstiitzung des
Arbeitgebers zur Abmilderung der gestiegenen Verbraucherpreise im Sinne des
§ 3 Nummer 11c des Einkommensteuergesetzes.

(2) Entgeltersatzleistungen im Sinne des § 2 sind Anspriiche auf Entgeltfortzahlung
wegen Arbeitsunfahigkeit, dem Anspruch auf Krankengeldzuschuss sowie
Leistungen nach den §§ 18 bis 20 Mutterschutzgesetz, Verletztengeld nach § 45
SGB VII, Leistungen nach dem Infektionsschutzgesetz  sowie
Pflegeunterstitzungsgeld nach § 44a Abs. 3 SGB IX.

(3) 'Die Sonderzahlungen sind bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu
beriicksichtigen. 2Sie sind kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

(4) 'Es ist der Beschaftigungsumfang am ersten Tag des jeweiligen Bezugsmonats
mafgeblich. Beginnt das Arbeitsverhaltnis untermonatlich, ist fir diesen Monat der
Beschaftigungsumfang am ersten Tag des Arbeitsverhaltnisses malgeblich.

(5) 'Sofern  Arbeitgeber  bereits vor Inkrafttreten dieses Tarifvertrages
Inflationsausgleichpréamien im Sinne von § 3 Nr. 11c Einkommensteuergesetz
geleistet haben, kdnnen diese Zahlungen angerechnet werden.
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